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Anexi

La Decizia

nr. 1/11 din 19 ianuarie 2023

REGULAMENT
cu privire la asigurarea securitlfii datelor cu caracter personal in sistemul

de evidenfl a resurselor umane in cadrul PRIMARIEI COMUNEI TIGHECI
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la asigurarea securitSlii datelor cu caracter personal in Sistemul de

evidentd a resurselor umane, in cadrul Primdriei comunei Tigheci stabileqte responsabilitilile
persoanelor din subdiviziunea Resurse Umane a Primdriei ce au acces la securitatea datelor cu
caracter personal in cadrul acestui sistem de evidenfd.

2. Persoanele din subdiviziunile Resurse Umane ale Primdriei comunei Tigheci ce au acces la datele

cu caracter personal nu vor depdgi limitele stabilite de Politica de securitate a Prim[riei comunei

Tigheci, precum gi normele legale stabilite prin prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind
protecJia datelor cu caracter personal, Hotdrdrii Guvernului nr.1l23 din 14 decembrie 2010

,,Privind aprobarea Cerin{elor fatd de asigurarea securitdlii datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informafionale de date cu caracter personal", precum gi a
prevederilor prezentului Regulament.

il. SCOPUL PRELUCRARII INFORMATIILOR CE CONTIN DATE
CU CARACTER PERSONAL f.

3. Scopul prelucrdrii informaliilor ce con{in date cu caracter personal in sistemul de evidenfd a

Resurselor Umane, constd in asigurarea inregistrdrii informafiilor referitor la recrutare a, angajarea,

executarea clauzelor contractelor individuale de munc6, pensionarea salaria{ilor, precum qi a
prezentlrii rapoartelor trimestriale gi anuale cdtre instituJiile statului, conform legislaJiei in
vigoare.

4. In cadrul sistemul de eviden!6 a resurselor umane, sunt prelucrate urmdtoarele categorii de date
cu caracter personal:
. numele, prenumele, patronimicul;
. sexul;
. data gi locul nagterii;
. semndtura;
. datele din actele de stare civil6;
. codul personal de asigurdrii sociale (CPAS);
. numdrul de telefon mobil;
. profesie, funcJie
. formare profesionali - diplome- studii
. imagine

' matimea salariului de funcfie, sporuri, suplimente, stimuldri din partea angajatorului, cazier
juridic.
.datele membrilor de familie
. cetf,[enia

sancliuni disciplinare
. telefon/fax
. adresa (domiciliului/reqedintei)
. loc de muncd
. IDNP (numdrul personal de identificare de stat)
. situatie militard
5. Prelucrarea datelor cu caracter personal mentionate va fi efectuatd pentru rcalizarea
urmdtoarelor scopuri:

a) prelucrarea informaliei privind modificdrile survenite la prelucrarea datelor cu caracter personal
ce vizeaz6, angajatii qi care au impact asupra executdrii contractului individual de muncd;)l
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b) stabilirea sistemului de salarizare a personalului in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova;
c) prelucrarea certificatelor de concedii medicale ale angaja{ilor in vederea stabilirii
indemnizaliilor coresp unzbto arc ;
d) elaborarea, inregistrarea gi prelucrarea ordinelor rectorului referitor la personal;
e) prezentarea la CNAM a evidenlei nominale a noilor angajali gi a celor concediatri, format haftie
qi format electronic;
f) inregistrarea gi prelucrareadosarelor pentru concursul de suplinire a posturilor vacante;
g) ?ntocmirea declaraliei persoanei asigurate REV I pentru fiecare angalatgi transmiterea acestora
casei Teritoriale de Asigurdri Sociale, centru pe suport de hdrtie;
h) asistareaprocesului (prin furnizarea informatiei necesare) pentru completareaperiodicd (lunard)
a raportului gi ddiii de seamd privind venitul achitat qi impozitul pe venit relinufdin acesta;
i) completarea lunard, trimestrial[ gi anuald, a rapoartelor statistice referitoare la personalul
primdriei;
j) prelucrarea cererilor 9i a documentelor necesare executdrii contractelor individuale de muncl;
k) eliberarea certificatelor care atestd calitatea de salariat al primdriei la cererea angajatilor;
1) linerea dosarelor personale ale salariatilor;
m) inregistrarea datelor in carnetele de muncd;
n) alte scopuri, necesare realizdrii activitdfilor ce {in de gestionarea resurselor umane.
6. Datele cu caracter personal ce fac obiectul reglementlrii prezentului Regulament vor fi stocatg
de cf,tre responsabilii din cadrul Primdriei, astfel incdt sI permita identificirea persoanel or vizate
strict pe durata necesarl realizdrii scopurilor in care datele sunt prelucrat€, iar la expirarea
termenului respectiv, inregistrdrile se vor distruge/gterge, in funcJie de suportul pe care au fost
efbctuate. In cazul obligaliilor expres prevdzute de lege acestea pot rdmdne la p6strare primind
statut de document de arhivd.
7. Orice utilizare a datelor cu caracter personal, introduse in sistemul de evidentd a Resurselor
umane ?n alte scopuri dec6t cele menfionate mai sus este interzisd.
8. Prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evidenJd a resurselor umane se efectueaz6
in conformitate cu prevederilo r art. 5 alin. 5 lit. a), b) Ei e) al Legii privind protecfia datelor cu
catactet personal.

ilI. LOCATIA $I DESCRIEREA SISTEMULUI DE EVIDENTA A
RESURSELOR UMANE

9. Datele cu caracter personal conlinute in sistemul de evidenfd a Resurselor Umane in cadrul
prim5riei se prelucreazdsi se stocheazd:
1) pe suport de hArtie;
2) ?n format electronic:
a) Software - Sistemul de evidenlS a resurselor umane 1C - g.3

b) Hardware - Nr. de inventarjere - 31460006 ,3L46OOO2

10. Prelucrarea informaliilor in sistemul de eviden!6 resurse umane pe suport de hdrtie este
structuratd dupd criteriul "mape-dosare", fiind pdstrate in dulapuri, care sdnf amplasate fizic in
biroul specialistului resurse umane a PrimirieicomuneiTigheci, r-nul. Leova, s. Tigheci, MD-632g.
IV. DURATA DE STOCARE

11. Prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evidenfl a Resurselor Umane se
efectueazf, pe perioada activitdlii angajalilor primlriei, la expirarea termenilor menlionate datele
din sistemul de evidenfd a angajafilor primf,riei sunt pastrate in forma arhivatl pe perioada stabilit6
in Nomenclatorul dosarelor in cadrul primdriei. Actele normative ce regleme nieazaregimul juridic
qi termenele de plstrare. Dosarele de concurs ale candidalilor la funcliiG publice vacante din cadrul
Primdriei comuneiTigheci se pdstreazd la secretarul primiriei timp de ,n *, conform Hot[r6rii de
Guvern nr.20l din I 1.03.2009 privind punerea in aplicare a tegii nr. t58-iVl din04.07.201g cu
privire la funcfia publicd qi statutul funclionarului public, dupa care sunt nimicite prin proces
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verbal. Prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evide n[d, a datelor privind
gestionarea resurselor umane se efectueaz[ pe perioada activitdlii angajafilor.

12.Laexpirarea termenilor menlionafi datele din sistemul de evidentd a datelor privind gestionarea
resurselor umane ale Primdriei comuneiTigheci sunt pdstrate in formf, arhivatd,,pe perioada stabilitd
de Nomenclatorul dosarelor din cadrul primiriei comuneiTigheci.
V. DREPTURILB ANGAJATILOR SI PERSOANELOR VIZATE
13. Primdria in calitate de operator de date cu caracter personal, garanteazd.respectarea drepturilor
privind proteclia datelor cu caracter personal ce le revin angajalilor, precum qi, dup6 caz, altor
persoane vizate.
14. In conformitate cu principiile de protecfie a datelor cu caracter personal, persoanele vizate
beneficiazd de urmitoarele drepturi: la informare, de acces la date, de intervenlie, de opozilie
asupra datelor cu caracter personal ce-i vizeazS, precum gi dreptul de a se adresa in justilie.
15. Toate persoanele implicate ?n activitatea de administrare gi/sau prelucrare a informiliilor din
sistemul de eviden{d a Resurselor Umane vor respecta procedura de acces 1a datele cu caracter
personal.

16. Acordarea dreptului de acces al angqalilor la informa{iile ce-i vizeazd" se efectueaz6, doar prin
solicitarea expres6, in formd scris6, cu acordul nemijlocit al primarului. Informatiile furnizate vor
fi acordate astfel, ?ncOt sd nu prejudicieze drepturile terfilor. Persoanele care solicit6 date cu
caracter personal trebuie si indice scopul solicit[rii, precum gi perioada concreta pentru catp
solicitd informatiile.

17. Existd posibilitatearefuzdrii dreptului de acces in situaJia in care se aplici exceptiile prevdnfie
de lege. Necesitatea de a restrictiona accesul se poate impune in cazulin care existb oblig a\ia de a
proteja drepturile qi libertdjile unor terfe persoane, de exemplu, dacd in informa{iile solicitate apar
gi alte persoane gi nu existd posibilitateade aobline consim{imdntul acestora sau nu pot fi extraie,
prin editare, datele cu caracter personal nerelevante.

VI. MASURILB DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
PRELUCRATE TN SISTEMUL DE EVIDENTA N RNSURSELOR UMANE

18. Mdsurile generale de administrare asecuritalii informafionale:

care con{in date preluate din sistemul de evidenfd a Resurselor Umane, acegtia se pdstreazl
in safeuri care se incuie.

re{eaua electricd.

qi securitatea contra accesului neautorizarla aparatele de copiere.

a Resurselor Umane este blocat impotriva vizualizdrii de cdtre persoane neaulorizate.

Umane sau soft-urile destinate prelucrdrii acestora sunt scoase din perimetrul de securitate
doar in bazapermisiunii scrise a operatorului.

a Resurselor Umane din/in perimetrul de securitate se inscriu in registru.
19. Mdsurile de protecfie a datelor cu caracter personal, prelucrate in iistemul de eviden{6 a
Resurselor Umane, se infdptuiesc jindnd cont de necesitatea asigurdrii confidentialit6{ii gi
integritfiii acestora, prin protecfie in formd manuard qi electronicd.

20. Cerinte speciale fala de marcare: toate informaliile iegite din sistemul de evidentd a Resurselor
Umane, care conlin date',cu caracter personal, sunt supuse marcdri| cu indicarea prescripfiilor
pentru prelucrarea ulterioard qi rdspdndirea acestora,
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Model Atenlie! Documentul conline date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor
date poatefi efectuatd numai tn condiliile prevdzute de Legea nr. ./33 din 08.07.2011 privind
proteclia datelor cu caracter personal.

21. Biroul nu este ldsat niciodatd,ftrd, supraveghere, la ieqirea in exterior uqa biroului se incuie cu
lacdtul.

22. itainte de acordarea accesului frzic la sistemul de evidenj6 a Resurselor Umane se verificd
competen{ele de acces.

23. Registrele de monitorizare se pdstreazd minimum un an, la expirarea termenului indicat,
acestea se lichideazd, iar datele si documentele ce se conJin in registrul supus lichiddrii se transmit
in arhiv6.

24, Perimetrul de securitate se considerd perimetrul biroului in care este amplasat sistemul de
evidentd a Resurselor Umane, fiind integru din punct de vedere fizic.
25. Computerele sunt amplasate in locuri cu acces limitat pentru persoane strdine.
26. Uqile gi ferestrele sunt incuiate in cazul in care in incipere lipsesc angaja{ii autorizati de
administrarea sistemului.
27, Amplasarea sistemul de evidenjd a Resurselor Umane rdspunde necesitalii asigurarii securitdlii
acestora contra accesului nesanctionat, furturilor, incendiilor gi altor posibile riscuri.
28. Securitatea electroenergeticd: este asiguratd securitatea echipamentului electric vtilizatpentru
mentinerea funcfionalitdtii sistemul de evidentd a Resurselor Umane, a cablurilor electricg,
inclusiv protectia acestora contra deteriordrilor qi conectdrilor nesanclionate. In cazttl apairliei
situaliilor excep{ionale, de avarie sau de forfd major6, este asigurati posibilitatea deconectdrii
electricitdlii la sistemul de evidentd a Resurselor Umane, inclusiv posibilitatea deconectdrii
oricdrui component TL
29. Computerele, unde este amplasat fizic sistemul de evidentd a Resurselor Umane, dispun de
UPS-uri, care sunt folosite pentru incheierea corectd a sesiunii de lucru a sistemelor
(componentelor) ?n cazul deconectdrii de la sursa de alimentare cu energie electricd.
30. Securitatea cablurilor de relea: cablurile de re{ea, prin care se efectueaz6 operafiunile de
transmitere a datelor preluate din sistemul de evidentd a Resurselor Umane, sunt protejate contra
conectdrilor nesanctionate sau deteriordrilor. Pentru a exclude bruiajul, cablurile de tensiune sunt
separate de cele comunicaJionale.

31. Securitatea antiincendiard a sistemul de evidentd a Resurselor Umane: biroul unde este
amplasat sistemul de evidenfd a Resurselor Umane este dotat cu echipament antiincendiar qi

corespunde cerinfelor qi normelor antiincendiare in vigoare.
32. Controlul instaldrii qi scoaterii componentelor TI: se efectteazd,controlul gi evidenJa instal6rii
9i scoaterii mijloacelor de program, mijloacelor tehnice qi celor tehnice de program, utilizate in
cadrul sistemul de evident6 a Resurselor Umane. La expirarea termenului de pdstrare, informatiile,
care conlin date cu caracter personal gi care se conlin pe purtStorii de informafii, se distrug.

VII. IDENTIFICAREA $I AUTENTIFICARE AIJTILTZATORULUI SISTEMULUI DE
EVIDENTA A RESURSELOR UMANE

33. Este efectuatd identificarea qi autentifrcareautilizatorilor informaliilor preluate din sistemul de
evidentd. a Resurselor Umane gi a proceselor executate in numele acestor utilizatori.
34. To{i utilizatorii (inclusiv personalul care asigurd mentenanta modulelor sistemului) au un
identifi cator personal (ID-ul utilizatorului).

ilr 35. Pentru confirmarea ID-ului utilizatorului sunt utilizate parole. lJtilizareaparolelor in procesul

I asigurdrii securit5lii informafionale: pe ldngd cerinfele de plstrare a confidenlialitdtii parolelor,
T este interzisd inscrierea acestora pe suport de hdrtie, cu excepfia cazului de asigurare a securit6lii

pdstr6rii acesteia (plasarea inscrisurilor in safeu). La momentul introducerii, parolele nu se reflect6
clar pe monitor.

36. Se efectueazd modificarea parolelor de fiecare dat[ c6nd sunt depistaJi indicii unor eventuale
compromiteri a sistemului sau parolei.lr
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37. Intru asigurarea posibilitdfii de stabilire a responsabilitd{ii fiecdrui utilizator, sunt folosili
identificatori qi parole individuale ale acestora. Este asiguratd posibilitateautilizatorilor de a alege
gi schimba parolele individuale, inclusiv de activare a procedurii de eviden{d a introducerilor
gregite ale acestora. DupE trei tentative greqite de autentificare, accesul este blocat, in mod
automatizat.

38. in cazul in care raporturile de muncS ale utilizatorului au lncetat, au fost suspendate sau

modificate, qi, ca urmare, noile sarcini nu necesiti accesul la datele cu caracter personal, precum
gi in cazul de modificare a drepturilor de acces ale utilizatorului, abuz al utilizatorului de autorizatii
de acces primite in scopul comiterii unei fapte prejudiciabile, absentd a utilizatorului la postul de

muncd pe parcursul unei perioade indelungate (mai mult de 3 luni), codurile de identificare qi

autentificare se revocd sau se suspendd.

39. Se efectueazd., prin mijloace automatrzate de suport, administrarea conturilor de accesa

utilizatorilor care prelucreazd, datele cu caracter personal in sistemul de evidentl a Resurselor

Umane, inclusiv crearea, activarea, modificarea, revizuirea, dezactivarea gi qtergerea acestora.

Acliunea conturilor de acces autilizatorilor temporwi, care prelucreazl, date cu caracter personal

inregistrate in sistemul de evidenJd a Resurselor Urnane, inceteazd. automat la expirarea perioadei

stabilite in timp (pentru fiecare tip de cont de acces in parte). Se dezactiveazd, automat, dupS o

perioadd de maxim 1 /una/ luni, conturile de acces ale utilizatorilor neactivi, care prelucreazd

informaliile din in sistemul de evidenld a Resurselor Umane. Se folosesc mijloace automatizate de

inregistrare gi informare despre crearea, modificarea, dezactivarea gi incetarea acliunii conturilgr

de acces. {'

40. In scopul depistdrii qi evitdrii cazurilor de acordare a drepturilor de acces neautorizat, se

revizuieqte cu regularitate, maxim la fiecare doud luni qi dupd oricare schimbare a statutului

utilizatorului, drepturile de acces ale utilizatorilor la in sistemul de evidenti a Resurselor Umane.

41. Folosirea tehnologiilor tard fir, echipamentelor mobile se autorizeazd de persoanele

responsabile.

42. Se impun limite in privinla persoanelor care au dreptul:

a) sd vizualizeze informaliile stocate in sistemul de eviden!6 a Resurselor Umane;

b) sd copieze, sd descarce, s5 gteargd sau s5 modifice orice informalie stocat6.

43. To{i angaja[ii cu drepturi de acces beneficiazi de o instruire initiald in domeniul protecfiei

datelor cu caracter personal.

44. Orice activitate de dezvf,luire a datelor cu caracter personal cdtre terfi este documentatd qi

supusb unei analize riguroase in prealabil privind scopul qi temeiul legal a intenJiilor de dezvdluire

a unui anumit volum de date cu caracter personal.

45. Orice incf,lcare a securitdlii in ceea ce privegte in sistemul de eviden!6 a Resurselor Umane

este supusd documentdrii, iu persoana responsabild de realizarea politicii de securitate este

informat5 in legdturd cu acest lucru cdt de urgent posibil.

46. inainte de acordarea accesului in sistem, utilizatorii sunt informali despre faptul cI folosirea in
sistemul de eviden!6 a Resurselor Umane este controlatd gi cd folosirea neautoizatl a acestuia este

sanc{ionatd in conformitate cu legislatia civild, contravenfionald gi pena16.

VIII. AUDITUL SECURITATII iN SISTEMULUI DE EVIDENTA A
RESURSELOR UMANE

47. Se organizeazi generarea inregistrdrilor de audit a securitSlii in sistemul de evidentl a

resurselor umane pentru evenimentele indicate in lista corespunzdtoare, supuse auditului.

48. Se efectveazd inregistrarea tentativelor de intrare/iegire a utilizatorului in sistem, conform

urmf,torilor parametri :

a) data qi timpul tentativei intrdrii/ieqirii;
b) ID-ul utilizatorului;
c) rezultatul tentativei de intrare/iegire.

49. Se efectueazl, inregistrarea tentativelor de pornireltermrnare a sesiunii de lucru a programelor

aplicative qi proceselor destinate prelucrdrii informatiilor din sistemul de eviden!6 a Resurselor

lr



Umane, inregistrarea modificdrilor drepturilor de acces ale utilizatorilor gi statutul obiectelor de
acces conform urmdtorilor parametri :

a) data gi timpul tentativei de pornire;

b) denumirea/identifi catorul programului aplicativ sau al procesului;
c) ID-ul utilizatorului;
d) rezultatul tentativei de pornire.

50. Se efectueazd inregistrarea tentativelor de oblinere a accesului (de executare a operatiunilor)
pentru aplica(ii qi procese destinate prelucrdrii informaliilor din sistemul de evidenJi a Resurselor
Umane, conform urmdtorilor parametri :

a) data qi timpul tentativei de obJinere a accesului (executare a operaJiunii);
b) denumirea (identificatorul) aplicaJiei sau a procesului;

c) ID ul utilizatorului;
d) specificaliile resursei protejate (identificator, nume logic, nume fiqier, numdr etc.);
e) tipul operaliunii solicitate (citire, inregistrare, gtergere etc.);
l) rezultatul tentativei de oblinere a accesului (executare a opera{iunii).
51. Se efectueazdinregistrarea modificdrilor drepturilor de acces (competenJelor) ale utilizatorului
qi statutului obiectelor de acces, conform urmdtorilor parametri:

a) data gi timpul modificlrii competenJelor;

b) ID-ul administratorului carc a efectuat modificdrile; r
c) ID-ul utilizatorului gi competenfele acestuia sau specificarea obiectelor de acces si statutul n6u
al acestora.

52. Se efectueazd, imegistrarea iegirii din
modificdrilor drepturilor de acces ale

urmdtorilor parametri :

a) data gi timpul eliberdrii;
b) denumirea informafiei gi cdile de acces la aceasta;

c) specificarea echipamentului (dispozitiwlui) care a eliberat informafia (numele logic);
d) ID-ul utilizatorului care a solicitat informa[ia;
e) volumul documentului eliberat (numdrul paginilor, filelor, copiilor) qi rezultatul eliberarii.
53. Cazurile de deranjament al auditului securitalii in sistemul de eviden{I a Resurselor Umane,
sau completdrii intregului volum de memorie repaftizatpentru plstrarea rezultatelor auditului sunt
aduse la cunoqtin{a persoanei responsabile de politica de securitate a datelor cu caracter personal,
care intreprinde m6suri in vederea restabilirii capacitalii de lucru a sistemului de audit.
54. Rezultatele auditului securitdlii in sistemul de eviden{d a Resurselor Umane (opera}iunile de
prelucrare a informaliilor qi mijloacele de efectuare a auditului) se protejeazd, contra accesului
neautorizat prin aplicarea mdsurilor de securitate adecvate qi asigurarea confiden{ialitdJii qi

integritdlii acestora.

IX. ASIGURAREA INTEGRITATII INFORMATIILOR DIN SISTEMUL DE
EVIDENTA A RESURSELOR UMANE

55. Se asigurl identificarea, protocolara gi inldturarea deficien{elor de soft-uri destinate prelucrdrii
informaliilor din sistemul de eviden{f, a Resurselor Umane, inclusiv instalarea corectf,rilor gi
pachetelor de reinnoire a acestora, protecJia contra infiltrArii programelor ddundtoare in sofl-uri,
mdsuri care asigurd posibilitatea reinnoirii automate gi la timp a mijloacelor de asigurare a
protecliei contra programelor ddundtoare qi signaturilor de virus.

56. Se utilizeazl tehnologii qi mijloace de constatare a intrdrilor ilegale, ce permit monitorizarea
evenimentelor gi constatarea atacurilor, inclusiv se asigur6 identificarea tentativelor folosirii
neautorizate a informafiilor din sistemul de eviden(d a Resurselor Umane.

sistemul de evidentd a Resurselor Umane, inregistrarea

subiec{ilor qi statutul obiectelor de acces, conform

lf
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57. Se asigurd testa"rea functiondrii corecte a componentelor de securitate a sistemul de evidentd a

Resurselor Umane (automat - la pornirea sistemului, gi, dupd caz - la solicitarea persoanei

responsabile de politica de securitate a prelucrdrii datelor cu caracter personal).

58. Copiile de sigurantS: reieqind din volumul prelucrdrilor efectuate, individual, se stabilegte de

cdtre operator intervalul de timp in care se execut6 copiile de siguran{d a informaliilor din sistemul

de evidentd a Resurselor Umane qi soft-urilor folosite pentru prelucrdrile automatizate ale acestora.

Copiile de siguranfl se testeazd in scopul verificdrii siguranlei purtdtorilor de informalii qi

integritdfii informatiei indicate. Procedurile de restabilire a copiilor de siguran{d se actualizeazd,si

se testeazS cu regularitate, in scopul asigurdrii eficacitifli acestora.

X. GESTIONAREA INCIDENTELOR DE SECURITATE A SISTEMULUI DE
EVIDENTA A RESURSELOR UMANE

59. Persoanele care asigurd exploatarea sistemul de evidenfd a Resurselor Umane trec, minim o

datd in an, instruirea cu privire la responsabilitdlile qi obligatiile in cazul executdrii acliunilor de

gestionare gi reaclionare la incidentele de securitate.

60. Prelucrarea incidentelor de securitate include depistarea, analiza, preintdmpinarea dezvoltdrii,
inldturarea lor qi restabilirea securitdtii. Se monitorizeazd Si documenteazl, in mod permanent,

incidentele de securitate in sistemul de evidentd a Resurselor Umane.

61. Persoanele care se fac vinovate de incdlcarea normelor privind oblinerea, pdstrarea, prelucrarea

gi proteclia informaliilor din sistemul de evidentd a Resurselor Umane poartd rdspundere civi16,

contraventionald gi penald. t'

XII. DISPOZTTTI FINALE
62. Prezentul Regulament este aprobat de cltre organul de conducere al

Primdriei comunei Tigheci qi revizuit periodic, la necesitate, in cazul modificdrii legislaliei in
vigoare.

63,Prczentu1 Regulament se completeazI cu prevederile legislafiei in vigoare.

64. Modificarea qi completarea prezentului Regulament se face in modul stabilit pentru aprobarea

acestuia.

LISTA ANGAJATILOR FAMILIARIZATI CU PREVEDERILE REGULAMENTULUI

cu privire la asigurarea securitl{ii datelor cu caracter personal in sistemul
de eviden{i a resurselor umane in cadrul PRIMARIEI COMUNEI TIGHECI

Nr. Numele, prenumele Func{ia Am luat
cunoqtinf/

(semnilttrlFD /

Data

I Cretu Angela Primar ,wq? // 19.01.2023
) Bordea Mihail Secretar r%l%idr '/ 19.01.2023

3 Caragheaur Mariana Contabil-sef
.,/<r/ffw.'

19.01.2023

4 Popa Elizaveta Contabil tffi/ 19.01.2023

f, Crlciun Ana Percentor fiscal m'WT 19.01.2023

6 Condur Ion Insiner cadastral {Elzza7, t9.01.2023

7 CarDenco Valentina Asistent social 'f,w- 19.01.2023

8 Butmalai constantin Sofer (/r,z -.- 19.01.2023

9 Crtrciun Ion Paznic 19.01.2023

10 Steflniti Ion Paznic w-"* 19.01.2023

l1 Grinco Maria Deridictrtoare (fpj.nett 19.01..2023

12 Cretu Andrian Muncitor auxiliar Clt/t^- t9.01..2023

Ir


