REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA
RAIONUL LEOVA JIEOBCKHI1 PAWOH
CONSILIUL CEJBCKHH COBET
COMUNEI TIGHECI KOMMYHBI THI'EY
MD-6329, r-nul Leova, s.Tigheci MJI-6329, JleoBckuii p-oH. ¢. Tured
Tel/Fax: 45-2-36; 45-2-38 Ten/Fax: 45-2-36, 45-2-38
E-mail : tighecilv(@yahoo.com E-mail : tighecilv@yahoo.com

DECIZIA NR.2/13
din 11.12.2019 com. Tigheci

“Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionarea a Casei de cultura din com.Tigheci”

in conformitate cu prevederile art.14.alin (1) al Legii nr. 43 6-XV1 din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala,Ordinul nr.121 din 13.04.2006 cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Cultura si in scopul eficientizarii activitatii
primdriei,consiliul local Tigheci,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare i functionare a Casei de culturi s.Tigheci (anexa nrl)

2.Angajatii institutiei vor organiza i coordona activitatea C asei de culturd conform
prevederilor prezentului Regulament.

3.Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului comunei Tigheci.d-na Cretu
Angela.
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Regulamentul organizarea si functionarea Casei de Cultura

Capitolul |
Dispozitii Generale
Articolul 1.

{1) Casa de Cultura este o institutie publica, cu statut de persoana juridica de drept public, dupa caz, care
functioneaza sub autoritatea fondatorului, fiind finantata de la bugetul unitatiloradministrativ-
teritoriale, mijloace special obfinute din prestarea serviciilor contra-plata , sponsorizari si alte alocatii.
Casa de culturd poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritorialen care functioneaza.

(2) Casele de Cultura au stampila cu stema de Stat a Republicii Moldova, foaie cu antet, cont trezorerial,
deschisin modul stabilit de lege.

(3) Casa de Cultura are sediulin imobilul situatin satul Tigheci rl Leova . Toate actele , facturile, anunturile
vor contine denumirea completé a institutiei si indicarea sediului.

(4) 'n prezentul regulament, se definesc urmitoarele notiuni:
Casa de Cultura - institutie publica de Cultura, activitatea careia are drept scop satisfacerea
necesitatilor culturale si spirituale ale comunitatii.
Palat de Cultura — Casa de Cultura de categorie superioara cu un potential vast de servicii
culturale;
Casa Raionald de Cultura (Palat Municipal de Culturd) — Casa de Cultura care pe Bnga atributiile
de baza, indeplineste functiile de centru metodic din domeniulin raza unitatii administrativ-
teritoriale de nivelulll (municipiului);
Camin de cultura - casa de cultura de categoria Ill cu sala de concerte gina la 300 locuri sau de
categoria IV, indiferent de numarul de locuriin sala; G
Fondator — administratia publica locala, organizatia, institutia, intreprinderea care decide
asupra constutuirii sau lichidarii Casei de Cultura.

Capitolul Il
Scopul si Obiectivele de activitate
Articolul 2

(1) Casele de cultura au ca obiect principal de activitate organizarea si desfasurarea
actiunilor cultural-artistice, distractive, educative, turistice interne si internationale, de
agrement, precum si alte servicii cu precadre pentru comunitate.
(2) Formele si genurile de activitati specifice Caselor de Culturd sunt cuprinsein anexa nr.1.

Articolul 3.

(1) Tnscopul realizarii obiectivelor de activitate, Casele de Culturd au urmitoarele atributii:

a) Promoveaza si desfasoara activitati cultural si artistice, manifestari educative, recreativ-
distractive ti de agrement.

b) Initiaza, organizeaza si asigura buna desfasurare a activitatii formatiilor artistice,
cenaclurilor, cursurilor teoretice si practice, atelierelor de creatie;

c) Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana local3;



d) Asigura participarea membrilor comunitatiiin conceperea si organizarea manifestirilor
cultural-artistice , educative, recreativ-distractive ti de agrement.

(2) Casele de Culturdindeplinesc si alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legalein
vigoare pentru domeniul lor de activitate.

(3) Casa de Cultura initiaza, desfisoara si participa la proiecte in domeniul de instruire
permanente, a culturii traditionale, a creatiei populare contemporane si schimburilor
culturale.

a) Organizeaza si desfagoara activitati cultural-artistice si de instruire permanenta.

b) Conservd si transmite valorile morale si artistice ale comunitatii locale, patrimoniului
local , national si universal;

c) Organizeaza sisustine participarea formatiilor artistice la concursuri, festivaluri si
manifestari culturale locale, nationale si internationale;

d) Difuseaza filme artistice si documentare;

e) Organizeaza cluburi pe interese de arta populara si arta plastics;

f) Angajatii Casei de Culturdisi dezvoltd formarea profesionaldcontinu (o dati Ia 5 ani)
prin cursuri, stagii realizate de institutii de profil , cadre specializatein acest domeniu si
in conformitate cu legislatiain vigoare;

g) Angajatii Caselor de Culturd (o data la 5 ani)isi confirma functia detinut3 printr-o testare
organizata de catre sectia raionald cultura.

(4) Coordonarea si monitorizarea activititii Caselor de Cultura se realizeaza de citre
autoritatea publica locala si ministerul de resort.

Articolul 4.
Programul de activitate a Caselor de Cultura este elaborat de catre director, tirind cont de
obiectivele institutiei de culturd, coordonat cu consiliul de administratie, sectia raionala
municipala cultura si aprobat de catre fondator.

Articolul 5.
Bunurile mobile si imobile aflatein folosinta Caselor de Cultura sunt: terenuri, cladiri, utilajele
sectiilor, mijloacele de transport, etc. Care fac parte din domeniul public al statului.
Articolul 6.

Casele de Cultura sunt folosite pentru activitati cultural-artistice si recreative pentru
reprezentantii comunitatii, conform prevederilor prezentului regulament.

Articolul 7.

Casa de Ciltura poate presta servicii cu platd , in conditiile legislatieiin vigoare.
Articolul 8.

Pentru anumite activiati Casa de culturd poate angaja prin contract: specialisi, studenti, alte
categorii socio-profesionale cu acordul fondatorului.

Articolul 9.
Casa de Cultura colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoane cu fizice, firs a reprezenta
interese de grup, etnice, politice, religioase.




Capitolul Ill.
Conducerea Casei de Cultura
Articolul 10

Conducerea Casei de Cultura este asiguratd de citre director si consiliul de administratie.

Articolul 11.

Consiliul de administratie are rol decizional asupra programelor de activitate , bunei
desfasurdri a activitatiiinstitutiei, in conditiile legii.
Articolul 12.

Consiliul de administratie raspunde de respectarea prevederilor legale privind activitatea

institutiei.

Articolul 13.

Componenta Consiliului de Administratie se stabileste dup3 cum urmeaz:

a) Pentru Casele de Cultura din centrele municipale, ordsanesti, raionale consiliul de
administratie este formaat din 5- 7 persoane: Directorul Casei de Cultura, un
reeprezentant desemnat de catre fondator, un reprezentant al Directiei/sectiei
municipale/raionale culturd; un reprezentant din domeniulinvataméntului artistic; un
reprezentant din sistemul bibliotecar; un reprezentant mass-media, presedintele
comitetului Sindical de ramur3;

b) Pentru casele de Culturd comunale si sitesti consiliul de administratie este format din 3
persoane: directorul Casei de Culturd, unreprezentant al fondatorului si un reprezentant
al sindicatului (comunitatii);

c) $edintele consiliului de administratie vor fi orgnizate de director.

d) Articolul 14,

(1) Consiliul de Administratie este desmnat pentru o perioad3 de un an.

(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteazain momentulin care
persoanaimputernicitaisi pierde calitateain virtutea cireia a fost desemnat. In acest caz,
institutiaisi va desemnsin termen de 30 zile un nou reprezentant.

Articolul 15.

(1) Consiliul de Administratie este condus de presedinte, iarin lipsa acestuia de unul dintre
membrii consiliului, desemnat de presedinte.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul Casei de Culturs.

(3) Consiliul de Administratie prezinta anual directiei/sectiei cultur3 raionald/municipala si
fondatorului raportul de activitate.

(4) Articolul 16.

(1) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau de @te ori este necesar, la
convocarea presedintelui.

(2) Deciziile Consiliului de Administratie se iau prin vot nominal deschis, cu mahoritatea
membrilor prezenti, daca numaérul lor reprezints cel putin 2/3 din totalul membrilor.

(3) Sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate
de presedinte cu cel putin 5 zileinaintea sedintei. Dezbaterile si deciziile Consiliului de
Administratie se consemneazain procese-verbale de sedinte, intr-un registru parafat si
sigilat de presedinte. Procesul — verbal se semneaza de fiecare din cei prezenti, iarin
situatia @nd exista obiectii, acestea se consemneazi distinct.

Articolul 17.

Directorul asigura conducerea operativa a activititii Casei de Culturs si duce laindeplinirea
deciziile Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor legale.



Articolul 18

(1) Directorul este numitin functie prin ordinul directiei/sectiei culturd municipale/raionale

(2)

sau de catre fondator, dupi caz, in baza de concurs organizat de catre directia /sectia
culturad municipald/raionals si de fondator, pe un termen de 5 ani.
Concursul constain probe scrise si verbale si prezentarea unui proiect managerial.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite ordine.

Articolul 19.

Directorul prezinta anual spre avizarea Consiliului de Administratie un raport si un program de
activitate.

Capitolul IV

Atributiile Consiliului de Administratie si ale directorului

Articolul 20.

Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

g)

h)

i)

aproba programul managerial anual;

avizeazd bugetul anual de venituri si cheltuieli si contul de executie pentru anul anterior;
analizeaza raportul de activitatea prezentat de director;

aprobd premii si stimulente (n bani, bunuri materiale, alimente, excursii, tabere, etc.)
pentru personalul institutieiin unele activitati ale institutiei, conform legislatieiin
vigoare;

Adopta regulamentul de ordine interioars a institutiei si regulamnetul de organizare Si
functionare a Consiliului de Administratie;

in prima sedint3 a Consiliului de Administratie se va propune regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie, care va fi adoptatin maxim o luni de Ia
prima sedinta a Consiliului de Administratie, cu o majoritate de 2/3din numarul
membrilor

regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie se aproba de
catre fondator. Acest regulament poate fi modificat |a propunerea a 1/3din numarul
membrilor Consiliului de Administratie, cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor;
Avizeaza raportul anual de activitate a casei de culturi intocmit de director, pe carefl
prezinta directiei/ sectiei cultura raioanala/municipald si/sau fondatorului spre
aprobare, dupa caz.

Articolul 21.

Directorul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

h)

Intocmeste programul managerial anual si trimestrial, bugetul de venituri si cheltuieli
(mpreund cu contabilul) si le propune spre avizare Consiliului de Administratie si
aprobare fondatorului.

Realizeaza obiectivele programului managerial de activitate:

Reprezinta institutiain raporturile cu organele de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu autoritatile administratiei publice locale sicu alte autoritati siinstitutii
publice centrale si locale, cu persoane fizice si juridice.

Evalueaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine;

Aplica sanctiuniin conditiile legislatiei muncii;

Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri de premiere a personalului din
subordine;

Convoaca Consiliului de Administratie in sedinte extraordinare, oro de dite ori activitatea
Casei de Culturd o impune;

Intocmeste raportul privind activitatea Casei de Culturs spre analiza Consiliului de
Administratiein sedintele ordinare;




i) Alte atributii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Capitolul V
Dispozitii financiare si de personal

Articolul 22.

Statele de functii, precum si structura organizatorica si de conducere a Caselor de Cultura se
aprob3 de catre fondator prin coordonare cu directia/sectia cultura raionald/municipala.

Articolul 23.

Ancadrarea si salarizarea personalului Casei de Culturi se fac potrivit legislatiei in vigoare
pentru personalul din sectorul bugetar.

Articolul 24.

(1) Finantarea Caselor de Culturd se asigura de la bugetul unitatii administrativ-teritoriale
si mijloace speciale obtinute din serviciile prestate.

(2) Casele de Cultura pot beneficia de un cont special cu acumularea mijloacelor speciale
obtinute din prestarea serviciilor contra plata.

(3) Veniturile proprii ale Caselor de Cultura provin din donatii, sponorizari, finantari interne
si externe, inclusiv venituri din inchirieri se prestari servicii, organizarea concertelor
contra plata, realizarea unor manifestari culturale de nivel local, national, international,
etc.

(4) Casele de Cultura au dreptul sa gestioneze mijloacel financiare acumulate pe contul
special in mod independent, la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea
autoritatii publice locale.

Capitolul VI
Dispozitii finale
Articolul 25.

Casele de Cultura au toate drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea lor de persoane
juridice, dupa caz.

Articolul 26.

Activitatea financiar contabila se desfasoard in conformitatea cu prevederile legale in
vigoare.

Articolul 27.

In arhivele Caselor de Cultura se pastreaza si se arhiveaza in conditiile legii toate
documentele care atestd activitatea cultural-artistica si financiara a institutiei.

Articolul 28.

Casa de Cultura de constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in scris
cu Ministerul Culturii.

Secretar al cosiliului f6¢a Butmalai Sorina




