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REGULAMENTUL
INSTITUTIEI DE iNVATAMINT PRESCOLAR

I. Consideratii generale

. Prezentul Regulament determina baza de organizare si de activitate a institutiei

prescolare, precum si Statutul ei juridic. Indiferent de apartenenta si forma de
proprietate institutia prescolard este persoana juridica.

. Institutia de educatie prescolara (cresd-gradinita, gradinita de copii)' este o

unitate de educatie pentru copii cu virsta de 3 - 6 (7) ani, institutie, care in
colaborare cu familia, asigurd dezvoltarea capacitatilor creative prin
valorificarea potentialului psihofiziologic si intelectual al copiilor, pregatirea
multilaterald pentru viata in vederea integrérii in activitatea scolard a acestora.

. Activitatea institutiei prescolare este organizata in baza Legii Invatamintului

Republicii Moldova, Legii privind drepturile copilului, Hotaririle Guvernului
Republicii Moldova, Conventia internationala cu privire la drepturile copilului,
Conceptia dezvoltarii invatamintului prescolar, instructiunile si dispozitiile
Ministerului ~ Educatiei,  Ministerului ~ Sanatatii,  deciziile organelor
administratiei publice locale, precum si prezentul Regulament.

Educatia gi instruirea copiilor se efectueazd in limba materna. Limbile
minoritdt ilor conlocuitoare se vor studia la solicitarile parintilor. Totodata,
copilul poate fi primit in institutia prescolard unde procesul educational este
organizat intr-o altd limba. Studierea limbii romdne va fi obligatorie pentru
institutiile prescolare unde educatia se realizeazd in-altd limba.

IL. Principiile de activitate a institutiilor prescolare

1. Institutia pregcolard isi organizeaza activitatea sa in baza planului perspectiv

de dezvoltare pe 5 ani, aprobat de Directia Generala Invatimint, Tineret si Sport.

2. Institutia prescolara activeazd in baza finantirii bugetare cu elemente de

autogestiune si autofinantare.

3. Institutia prescolard e obligata sa respecte drepturile copiilor si a parintilor,

sa asigure eficienta muncii educative.

4. Institutiile prescolare se subordoneazd Ministerului Educatiei, din

Republica Moldova in organizarea procesului educational. precum si in probleme
determindrii perfectionarii, atestdrii si reprofilarii cadrelor didactice.



5. In institutiile prescolare de toate tipurile, directorul se numeste in functie de
catre directiile raionale/(municipale) ale invatamintului prin concurs.

I11. Competentele institutiei prescolare
1. Institutia prescolara are urmatoarele competente generale:

- asigura respectarea Conventiei internationale cu privire la drepturile copiilor;

- asigurd organizarea, desfisurarea si continutul procesului educational
conform Curriculum-ului educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolard (1-7 ani)
aprobat de Ministerul Educatiei, al Republicii Moldova:

- asigurd perfectionarea locald continui a competentei profesionale a cadrelor
didactice;

- contribuie la organizarea §i desfasurarea procesului intern de atestare. prin
acordarea ajutorului metodic;

- prevede mijloace din sursele interne. ori foloseste mijloacele fondului de
dezvoltare sociald pentru micsorarea cotei de plata pentru hrand, care o achita
périntii. pentru asigurarea cu materiale didactice gratuite pentru copii de virsta 5-7
ani, de comun acord cu administratia publica local: - :

- conlucreazd cu diferite institutii de invatamint din Republica Moldova,
precum si din afara ei;

- utilizeazd rational resursele materiale, financiare si de munca, anunta

organele administratiei publice locale, directiile de invatamint, procuratura si

organele afacerilor interne despre incilcarile de lege; X

- organizeaza controlul medical al copiilor, intreprinde masuri curativ-
profilactice, in colaborare cu organele de resort (policlinicd, spital si alte institutii
medicale);

- raspunde de aplicarea prezentului Regulament.

2 In procesul educational institutia prescolara are urmitoarele competente:

- protectia vietii si fortificarea sanatitii copiilor, si sporirea rezistentei
organismului copilului; formarea - deprinderilor igienice; dezvoltarea fizica si
neuropsihica armonioasi;

- educarea sentimentelor, deprinderilor si reprezentarilor elementare morale.
baza carora vor constitui dragostea fata de patrie, popor, onoarei si dreptatii, tendinta
spre bine, frumos, intoleranta fata de faptele ce contravin normelor morale;

- educarea stimei fad de cei virstnici, formarea deprinderilor de comportare
civilizata, calitatilor volitive, deprinderi de lucru in echipd, de cooperare, a spiritului
de independenta, organizare si disciplina:
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- formarea deprinderilor si priceperilor de munca, deprinderii de a depune
efort, tendintei de a fi mereu ocupat, de a se autoservi in limitele posibilitatilor,
cultivarea aspiratiei de a munci pentru binele comun:

- dezvoltarea facultatilor mintale ale copiilor, formarea procedeelor elementare
de percepere, memorare si gindire.

3. Realizarea in complex a obiectivelor educationale tine de competenta
educatorilor pe parcursul diverselor forme de activitate cu copiii, in conformitate cu
particularitatile individuale si de virsta ale lor.

4. Programul zilnic al copiilor se desfisoard pe baza unei planificari anuale,
tematice, saptdmanale si zilnice care vizeazi proiectarea tuturor activitatilor in care
sunt implicati copiii pe parcursul intregii zile si intregului an gcolar.

5. Cadrele didactice din institutia prescolara sint responsabile de pregatirea
copiilor pentru scoala si viata.

6. Institutiile prescolare, in procesul instructiv-educativ desfasurat cu copiii la
grupd, vor utiliza numai materiale auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul
Educatiei.

IV. Tipurile si structura institutiilor prescolare
si a grupelor de copii. Caracteristica lor

1. Institutiile prescolare pot fi de urmatoarele tipuri:
- cresd-gradinitd (tipul principal);
- gradinita.

2. Educatia pregcolara poate fi realizata si in grupele respective ale institutiei
mixte Gradinita - scoald primard, in Centre comunitare.

3. Pentru copiii orfani si cei rimasi fara tutela parintilor se organizeaza case de
copii sau grupe prescolare ce functioneaza atit in cadrul scolilor-internat, cit si in
casele pentru copii. Statutul lor se stabileste conform prezentului Regulament,
precum si a regulamentelor institutiilor respective.

4. Institutiile prescolare pot fi cu diferitd formd de proprietate:

- institutii prescolare de stat — se creeaza in conformitate cu decizia organelor
administratiei publice locale in limita numarului de locuri;

- Institutii prescolare mixte — se creeaza si se intretin prin cota partiala
(cheltuieli prevazute din buget conform normativelor existente si cheltuieli ale
intreprinderilor, organizatiilor, si familiilor) in baza unui contract.
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5. Institutiile prescolare private se pot infiinta, reorganiza sau desfiinta la
initiativa persoanelor fizice si juridice cu acordul Ministerului Educal iei in
conditiile legii;

6. invé;ﬁmintul privat prescolar se organizeaza si functioneaza pe principiul
non-profit si respectd standardele educationale de stat;

7. Decizia organelor de resort privind crearea institutiilor prescolare mixte si
private se ia in baza licentei emise de cédtre Camera de Licentiere a Guvernului
Republicii Moldova.

8. Toate tipurile de institutii prescolare activeaza in baza regulamentelor
autonome, respectind prevederile prezentului Regulament, precum si ale actelor
legislative si normative in vigoare.

9. In conformitate cu particularititile dezvoltarii psihofiziologice ale copiilor
pot fi create institutii prescolare cu destinatie generald, speciald, sanatoriala etc., care
se conduc in activitatea lor de prezentul Regulament, precum si de actele normative
privind activitatea institutiilor prescolare de profil respectiv.

10. Institutiile prescolare de tip general pot fi frecventate de copii sancito§ i in
baza certificatului medical.

11. Institutiile prescolare cu destinatie speciala se creeaza pentru copii cu
diverse forme de maladii, in scop de corectie timpurie a deficientelor in dezvoltarea
psihofizica a copiilor, cit §i pentru prevenirea si profilaxia recidivelor. De rind cu
rezolvarea obiectivelor educationale de ordin general, institutiile respective
efectueaza activitatea de profilaxie si corectie orientatd spre compensarea defectelor
in dezvoltarea copilului si pregatirea lui pentru scoala (de tip general sau auxiliar).

12. In dependentd de tipurile de deficiente (senzoriald, motorie, mintald) se
creeazd institutii prescolare

- pentru copii cu dezabilitati auditive;

- pentru copii cu dezabilitéti ale vazului;

- pentru copiii cu tulburéri de limbayj;

- pentru copiii cu dezabilitti locomotorii;

- pentru copiii cu retineri in dezvoltarea psihica;

- pentru copiii cu dezabilitati mintale etc.;



13. Institutiile prescolare de tip sanatorial se organizeazd pentru copii cu
diverse maladii somatice (vicii cardiace, tuberculoza cronici, maladii endocrine, des
maladivi etc.), precum §i pentru cei ce apartin grupei de risc.

14. In dependenta de necesitati, in cadrul institutiilor de tip general pot fi create
grupe sanatoriale sau cu destinatie speciala (in afarad de grupele de copii cu deficiente
mintale, cu imbolnaviri infectioase, cu dereglari grave psihomotore).

15. Modul de organizare, specificul lucrului institutiilor prescolare cu
destinatie speciald si sanatoriald, precum si a celor de alte profiluri pentru copiii cu
diverse anomalii in dezvoltare este determinatd de catre Ministerul Educatiei, de
comun acord cu Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova.

V. Organizarea institutiei prescolare

1. Institutia prescolard este inregistratd la Consiliul raional/municipal. Din
momentul inregistrarii ea obtine drept de persoana juridica.

2. Institutia prescolard se gaseste intr-o cladire construita dupa proiect-tip si
respectd strict normele sanitar-igienice, detinind avizul pozitiv de la centrul de
sandtate publicd teritorial, cerintele §i regulile securititii anti-incendiare. In
conformitate cu normele si regulile sanitare, ea dispune de teren pentru jocuri si
activitati la aer liber, piscina, este inzestratd cu inventar capitonat si necapitonat,
aparataj medical, materiale didactice, jucarii etc. 4

3. Institutiile prescolare pot fi organizate cu 1-3 grupe si mai multe grupe de
copli, cu program prescurtat (6 ore), normal (9-10,5 ore), prelungit (12-14 ore),
sdptaminal (24 ore).

4. Institutia prescolard cu regimuri flexibile ( 6, 9, 12 si 24 ore), precum si
grupe aparte pot lucra 5(6) zile pe saptamina, conform regimului de aflare a copilului
in ea, cu o zi sau doud de odihna.

5. Cu permisiunea administratiei publice locale, in dependentd de necesitatile
populatiei, ale parintilor. poate fi stabilit un alt program de lucru al institutiei
prescolare; pot fi deschise grupe de serviciu cotidiene (in orele matinale si serale) si
de functionare in zilele de odihna (pentru copiii de 3-7 ani), grupe cu program
prescurtat ( 6 ore). grupd de pregitire a copiilor pentru scoald, de intremare a
sanatatii, de activitate pe interese (in domeniul artelor etc.) si altele.

6. Programul de activitate al institutiei prescolare este stabilit de administratia
publica locala de comun acord cu directia raionald/(municipald) de invatimint.
Inceputul si sfirsitul zilei de munca a institutiilor prescolare se stabileste reiesind din
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necesitatile parintilor, dar nu mai devreme de ora 6 si 30 min. si nu mai tirziu de ora
20 si 30 min.

7. Regimul zilei este intocmit de cdtre administratie in baza recomandarilor
medicale si este comod atit pentru copii, cit si pentru parinti. Copilul este adus si luat
la orice ord printr-o intelegere in prealabil cu educatorul. Interventia parintilor nu
trebuie sa afecteze regimul zilei copilului, fundamentat stiintific din punctul de
vedere al dezvoltarii lui fiziologice.

8. Alimentarea copiilor se organizeaza in dependentd de programul de lucru al
institutiei prescolare conform normelor naturale stabilite. In institutiile prescolare cu
programul de lucru de 9-10,5 ore se stabileste primirea hranei de 3 ori pe zi; in cele
cu program de activitate de 12-24 ore — 4-5 ori pe zi. In institutiile prescolare cu
programul de 6 ore copiii se alimenteaza de 2 ori pe zi.

9. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele de stat cu program
normal sau sdptdmanal parintii sau tutorii legali platesc o contributie stabilita de
legislatia in vigoare. La solicitérile parintilor in gradinitele de stat poate fi organizata
alimentatia suplimentara a copiilor cu achitarea platii de catre parinti.

VI. Completarea grupelor de copii
in institutiile prescolare
1. Completarea institutici prescolare cu copii se .afla in competenta
administratiei publice locale, directiilor de invatamint, in subordonarea cérora se afla
institutia respectiva.

2. Pentru institutiile $i grupele prescolare cu destinatie speciald completarea cu
copii se efectueazd conform deciziei comisiilor medico — psiho - pedagogice
raionale/(municipale) sau republicane; pentru cele sanatoriale — conform hotaririlor
institutiilor curative si de profilaxie teritoriale. Ordinea completarii cu copii in aceste
institutii se stabileste de catre regulamentele §i instructiunile respective emise de
cdtre Ministerul Educatiei, si Ministerul Sanatatii.

3. Completarea grupelor poate fi cu copii de aceeasi virsta sau de virsta
neomogend (copii din grupa pregétitoare si cei de 5-6 ani; copii din grupa a IT — a
inferioard si grupa medie).

4. Numarul de copii in grupele institutiilor prescolare de tip general nu
depasesc

in virsta de pind la la 3 ani - cel mult 10 15 copii;

de la 3 la 7 ani - cel mult 15- 20copii



5. Numarul maxim de copii in grupele sanatoriale si cu destinatie speciald se
stabileste conform statelor-tip aprobate de organele ierarhice superioare previazute
pentru institutiile prescolare.

6. Inscrierea copiilor in institutiile prescolare de tip general are loc de la virsta
de 3 ani in dependentd de locurile disponibile.

La solicitarea parintilor, prin decizia autoritatilor administratiei publice locale
si a directiilor de invatamint raionale/municipale, pot fi organizate si grupe pentru
copii de la 1, 6 pina la 3 ani.

7. Ordinea inregistririi copiilor in grupele institutiilor prescolare sanatoriale si
cele cu destinatie speciala se stabileste in conformitate cu regulamentele institutiilor
de profil.

8. La inscrierea copiilor in institutiile prescolare de tip general prioritate se
acordad celor educati de un singur pdrinte, copiilor mamele cérora isi fac studiile,
copiilor tutelati, copiilor parintii cdrora sint orbi, surzi sau invalizi de grupa I sau a II-
a, copiilor al céror parinti isi fac serviciul militar, precum si celor din familiile cu
multi copii (3 si mai mulfi copii de virsta prescolara si scolard).

9. Frecventarea institutiilor prescolare devine obligatorie pentru toti copii care
ating virsta de 5 ani cétre 1 septembrie.

10. Copiii sint primiti in institutia prescolard de catre directorul ei in baza
cererii, adeverintei de nagtere, extrasului din istoria dezvoltarii copilului cu
concluziile despre starea sanatatii lui, certificatului despre, contactul cu bolile
contagioase, deciziei consultatiei medico-psihopedagogice. indreptérii eliberate de
directia de invafdmint raionald/municipald sau administratia publicd locala.

11. Inscrierea copiilor in gradinite se face, de regula, in lunile iunie-august
sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile. La
inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de inscriere. La inscrierea
copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Anul de invdtadmint incepe la 1 septembrie.

12. Locurile eliberate in timpul anului se completeazd pe parcursul a doua
sdptamini.

13. Eliberarea copiilor din institutia prescolara se efectueaza de catre directorul
institutiei in baza certificatului despre starea sanatatii copilului, care interzice aflarea
lui in institutia datd; in cazul absentelor nemotivate mai mult de o luna; din motiv de
neachitare a platii pentru intretinerea copilului in decurs de doua saptamini de la



termenul stabilit sau la dorinta parintilor/a persoanelor tutelare. Parintii sint informati
despre eliberarea copilului cu 7 zile inainte.

14. Locul copilului in institutia prescolard este pastrat in caz de carantina,
boald a copilului, a mamei sau a persoanei de tutelare cu prezentarea certificatelor
respective §i a cererii parintilor; in timpul concediului parintilor sau a persoanelor de
tutelare, a concediului de maternitate si in perioada estivald (in termen de 75 de zile),
indiferent de concediul parintilor sau a persoanelor tutelare, la prezentarea cererii.

VILI. Dirijarea institutiei prescolare

1. Dirijarea instituiei prescolare se infiptuieste pe baza principiilor
democratizarii, transparentei si autoconducerei. Colectivul de muncd rezolva
obiectivele sale in colaborare cu piérintii si organizatiile obstesti.

2. Procesul de dirijare se organizeaza in conformitate cu statutul institutiei in baza
imbinarii principiilor autoconducerei personale si colective.

3._Organul suprem de conducere ale institutiei prescolare este Consiliul
Pedagogic format din cadrele didactice si prezidat de director.

La sedintele consiliului pedagogic, directorul invitd, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai autoritdtilor locale si ai
partenerilor sociali.

Consiliul pedagogic se intruneste o data in trimestru.

Consiliul pedagogic poate fi convocat in sedintd extraordinari si la cererea a
minimum o treime din numarul membrilor sai. .

Participarea la sedintele consiliului pedagogic este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera ca abatere disciplinara.

Seful gradinit ei institutiei de invatdimint numeste. prin decizie si ordin,
secretarul consiliului pedagogic, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului pedagogic.

Procesele-verbale se scriu in ,Registrul proceselor-verbale ale consiliului
pedagogic™ care se inregistreaza in institutia de invitdmint pentru a deveni document
oficial, se leagd, se numeroteazi S i se sigileaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei
de invatamint aplicd parafa si semndtura, pentru autentificarea numarului paginilor si
a registrului.

Registrul de procese-verbale ale consiliului pedagogic, este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informatii, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.). Cele douda documente
oficiale, registrul i dosarul, se pastreaza intr-un safeu securizat sau dulap, ale carui
chei se gésesc la director si secretar.

Consiliul pedagogic are urmatoarele responsabilitati:
~_analizeaza i dezbate raportul de evaluare internad privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea instruirii din institutia de pres colar:;
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- dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare al gradinitei.

- dezbate, avizeaza si aprobd Statutul institutiei prescolare cu emiterea ulterioard a
ordinului de aprobare,

- dezbate si avizeazd Regulamentul intern al institutiei de invatdmint prescolar, in
sedinta la care participd cel putin 2/3 din personalul salariat al institutiei de
invatamint;

- alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza,
daca este cazul, componenta acestuia;

- numeste comisia pedagogicd care are urmatoarele atributii: participd la atestarea
cadrelor didactice, la elaborarea criteriilor pentru concursuri §i aprecierea acestora;

- stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului statut si ale regulamentului intern al
institutiei de invatamint prescolar,

- examineaza $i aproba planul anual, lucrul metodic, cu cadrele didactice, actiunile
de profilaxie si asanare a copiilor;

- determina tehnologiile didactice si continutul procesului educational in conformitate
cu conditiile existente, particularititile psihofiziologice ale copiilor si doleantele
parintilor;

- examineazd si aprobd programe si planuri autonome (individuale si de grupa);

- impreund cu administratia institutiei prescolare si organizatiile obstesti, creeaza
conditii pentru realizarea procesului de pedagogizare a parintilor sau a persoanelor
tutelare;

- examineaza ddrile de seama prezentate de catre directorul institutiei prescolare, alte
cadre didactice; R

- determina directiile de colaborare a institutiei prescolare cu laboratorul de educatie
prescolara a Institutului de Stiinte ale Educatiei, Universitatile Pedagogice;

- dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei, a Directiei generale, educatie, tineret
si sport sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativd si transmite Directiei generale,
educatie, tineret i sport propuneri de modificare sau de completare,

- examineazd rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza:

Sedintele consiliului pedagogic al institutiei de invatamint se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

Hotaririle se 1au prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor,

cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru
intregul personal salariat al institutiei de invatamint,
4. Consiliul de Administratie al institutiei prescolare este format din director,
cadre didactice alese de consiliul pedagogic, reprezentantii parintilor si administratiei
publice locale. Directorul institutiei prescolare este presedintele consiliului de
administratie.



Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
- asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise
de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, si ale deciziilor Directiei generale,
educatie, tineret §i sport municipale/raionale (protectia vietii §i sanatitii copiilor;
protectia muncii; protectia civila; respectarea normelor sanitaro-igienice si
epidemiologice; analiza frecventei si morbidittii, traumatismului, dispanserizrii
copiilor; evidenta si institutionalizarea copiilor de 2-7 ani: organizarea alimentatiei
copiilor; formarea deprinderilor cultural igienice si morale la copii; proiectarea de
lungd i scurtd duratd si calitatea organizarii si desfasurarii procesului educational;
organizarea actiunilor de asanare a copiilor; organizarea lucrului cu parintii si
comunitatea);
- administreaza terenurile si cladirile in care fsi desfdsoard activitatea institutia de
invatamint prescolar, celelalte componente ale bazei materiale — mijloacele fixe,
obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea institutiei de invatamint;
- aprobd planul de dezvoltare al institutiei de invatamint prescolar, elaborat de un
grup de lucru desemnat de director prin ordin, dupa dezbaterea si avizarea la consiliul
pedagogic;
- aproba Regulamentul intern al institutiei de invatamint prescolar cu emiterea
ulterioara a ordinului, dupa ce a fost dezbatut la consiliul pedagogic;
- stabileste acordarea premiilor i altor mentiuni pentru personalul institutiei;
- controleaza periodic rezultatele evaludrii ritmice a copiilor, solicitind rapoarte
sintetice din partea metodistului: .
- aprobad strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de
invatamint; '
- valideaza raportul general privind starea si calitatea educatiei copiilor din institutia
de invatdmint si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in
vigoare.
Membrii Consiliului de Administratie coordoneazi si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin
decizie.
Consiliul de Administratie al institutiei de invatamint prescolar este format, din:
a) directorul institutiei preS colare,,
b) metodistul institutiei pres colare,.
c) seful de gospodarie al institutiei prescolare,
d) 1-5 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul pedagogic,
e) presedintele comitetului sindical al institutiei prescolare;
f) reprezentanti ai asociatiei de parinti/comitetului parintesc al institutiei prescolare,
g) reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai agentilor economici, ai institutiilor

$1 organizatiilor comunititii locale.



Personalul didactic, care face parte din consiliul de administratie, este ales de
consiliul pedagogic, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia,
dintre cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale
deosebite.

La sedintele consiliului de administratie participa fara drept de vot, cu statut de
observator, liderul sindical din institutia pres colara. Punctul de vedere al liderului
sindical se mentioneaza in procesul - verbal al sedintei.

Secretarul consiliului de administratie invita in scris sau oral, cu 48 ore inainte
de data sedintei, membrii consiliului de administratie i observatorii care nu fac parte
din personalul gradinitei.

Presedintele consiliului de administratie numeste prin decizie, secretarul
consiliului de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreazd in institutia de invatdmint, pentru a deveni
document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima pagind, presedintele aplica
parafa i semnatura, pentru autentificarea numarului paginilor $i a registrului.

Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informatii, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.). Cele doua documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un safeu
securizat sau dulap, ale carui chei se gisesc la presedintele consiliului.

Consiliul de Administratie se Intruneste lunar, precum ori de cite ori considera
necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit la
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. !

Hotaririle consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unul din
numarul membrilor prezenti.

VIII. Parteneriat cu familia
1.Colaborarea cu familia are loc in baza principilor democratice in vederea realizirii
obiectivelor educationale.
2. Parintii /tutorii sunt obligati:
— sarespecte prezentul regulament;
— saasigure frecventa obligatorie a copiilor de virsta 5-7 ani;
— sd manifeste interes fat 4 de evolutia copilului lor;
— & comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala
absenta sau boala a copilului in I-a zi:
— sd achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de platd de la data de
10 — 15 a fiecdrei luni:
— sa respecte i sd apere drepturile si demnitatea copilului siu. dar si a altor
discipoli din institutie;



— sd nu permitd si sd@ nu aplice violenta fizica si psihologica, adresari insultdtoare
referitor la copilul sau, a altor copii si parintii acestora cat si a colaboratorilor
institutiei prescolare.

3. Comitetul de parinti al grupei

Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in cadrul adundrii parintilor
copiilor grupei, convocate de educatori, care prezideazi sedinta.

Convocarea adundrii pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in
luna septembrie a fiecarui an.

Comitetul de parinti al grupei se compune din trei persoane: un presedinte si
doi membri.

Educatorii grupei convoacd adunarea parintilor in fiecare trimestru. De
asemenea, educatorii si/sau presedintele comitetului parintesc al grupei pot convoca
adunarea a pdrintilor din grupa ori de cite ori este necesar.

Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor grupei in
cadrul adundrii generale a parintilor la nivelul institutiei de invatamint prescolar.

Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

- ajuta educatorii in activitatea de cuprindere obligatorie cu gradinita a copiilor
de 5-7 ani;

- sprijind institutia de invatamint si educatorii grupei in activitatea de consiliere
a familiilor; .

- sprijind educatorii in organizarea si desfasurarea unor activititi educationale;

- are initiative §i se implica in imbunatatirea conditiilor de educatie si instruire
pentru copii grupei;

- atrage persoane fizice si juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din
grupa si gradinita; :

- sprijina conducerea institutiei de invatamint prescolar si educatorii grupei in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si institutiei;

- comitetul de pdrinti al grupei tine legatura cu institutia de invatdmint prin
educatorii grupei.

4. Comitetul de parinti al institutiei de invatimint prescolar

in institutia de invadtdmint prescolar functioneazd comitetul de parinti al
gradinitei.

Comitetul de périnti al gradinitei este compus din presedintii comitetelor de
pdrinti ai fiecarei grupe.

Comitetul de parinti al gradinitei isi desemneaza reprezentantii sii la consiliul
pedagogic si consiliul de administratie al institutiei.

Comitetul de parinti al gradinitei are urmatoarele atributii:

- sustine institutia de invdtamint prescolar in activitatea de consiliere a
familiilor;

- propune masuri pentru cuprindere obligatorie cu gradinita a copiilor de 5-7
ani;
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- identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de
administratie al institutiei, la nivelul cdreia se constituie, modul de repartizare a
acestora;

- sustine conducerea institutiei de invatamint in organizarea si desfasurarea
festivitatilor anuale;

- sustine conducerea institutiei de invatamint in organizarea si desfasurarea
consultatiilor cu pdrintii, pe teme educationale;

- sprijind conducerea institutiei de invatamint in intretinerea si modernizarea
bazei materiale a institutiei;

are initiative si se implicd in imbunatatirea vietii si a activitatii copiilor

IX. Personalul institutiei prescolare

In institutia de invatamint prescolar activeazd cadre didactice si personal
auxiliar cu calitati morale, apt din punct de vedere medical si psihic. capabil si
relationeze corespunzator cu copii, parintii si colegii.

Cadrele didactice si personalul auxiliar din institutia de invatamint prescolar
trebuie s aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite copiilor, o vestimentatie decentd $i un comportament responsabil.

Personalul din institutia de invatdmint prescolar este obligat sd sesizeze, la
nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, Directia de
protectie a copilului, In legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica a copilului.

Personalul angajat in institutia prescolara are o varsta nu mai mica de 18 ani.

Personalul din institutia de invatamint prescolar trebuié¢ sa dovedeasca respect
si consideratie in relatiile cu copiii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Personalului din institutia de invatamint prescolar ii este interzis sd desfisoare
actiuni de natura ce afecteaza imaginea publica a copilului, colegilor, parintilor, viata
intimd, privata si familiald a acestora.

Personalului din institutia de invatamint pregcolar ii este interzisd aplicarea de
pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizicd a copiilor si/sau a
parintilor, a colegilor.

Personalului din institutia de invatamint prescolar ii este interzisd organizarea
si desfagurarea in incinta institutiei in cadrul orelor de munca a festivititilor
(omagieri, serate in ajunul diverselor sarbatori etc.) cu folosirea bauturilor alcoolice.

Personalului din institutia de invatamint prescolar ii este interzisa fumatul in
incinta sau pe teritoriul institutiei de Invatamint.

Pentru fiecare categorie de angajati este elaborata fisa postului, ce include
obiectivul de baza al activitatii sale, obligatiunile, drepturile etc. Fisa postului se
perfecteaza pentru fiecare angajat si se aduce la cunostinta acestuia contra semnatura

=

13



si prin parafa si semnatura directorului institutiei $i a presedintelui comitetului
sindical. Anual se aproba prin ordin si la necesitate se fac unele completari.

S eful gradinit ei (directorul)

Cerintele postului:

» Seful gradinit ei institutiei prescolare este numit si demis din post de
citre DGETS. In acest post se numesc prin concurs cadre didactice cu
studii superioare, pedagogice 1in specialitatea ,.Pedagogie si psihologie
prescolard” cu o vechime in munca de cel putin 5 ani in institutii
prescolare si grad didactic I, II si superior.

» . Atributiile postului:

S eful gradinit ei institutiei prescolare are urméatoarele atributii si sarcini:

» asigurd aplicarea prevederilor Legii Invatamintului, a statutului cadrului
didactic, a regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova, al DGITS in activitatea institutiei prescolare pe care o
conduce;

» raspunde pentru aplicarea planului de invatamint, realizarea programelor
educativ-instructive  si  intreprinde actiuni in  vederea prevenirii
suprasolicitarii copiilor;

» eclaboreazad si implementeaza planul perspectiv de dezvoltare al gradinitei;

» coordoneazd si este responsabil de 1Intreaga activitate educativd si
administrativd a gradinitei;

» este responsabil de aplicarea normelor privind asigurarea vietii si
sandtatii copiilor, protectia muncii, protectia anti-incendiard in  gradinita;

» organizeazd si dirijeaza activitatea consiliului pedagogic si a consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant;

» organizeaza propagarea cunostintelor pedagogice, psihologice si igienice
pentru parinti, ajutd comitetul de parinti al institutiei;

» incadreazd si elibereazd din functie cadrele didactice, personalul auxiliar,
angajeaza la serviciu numai persoane ce au susfinut examenul medical
si au fost instruiti dupd programul igienic, asigurd selectarea si
distribuirea corectd a cadrelor;

» indeplineste hotdrarile, ordinile, dispozitiile organelor ierarhic superioare;

> stabileste obligatiunile functionale ale personalului didactic, tehnic, celui
administrativ si controleazd indeplinirea acestora;

» asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de
organele de administratie publicd locala;

» este responsabil de elaborarea si respectarea Regulamentului intern in
institutia prescolara;
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asigurd mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico - materiale si
didactice;

intocmeste referintele cadrelor didactice in vederea acordarii gradatiilor de
calificare si le propune consiliului pedagogic pentru examinare si aprobare;
asigurd formarea continud a cadrelor didactice;

organizeaza atestarea cadrelor didactice;

coordoneazd si aproba sarcina didactica a cadrelor didactice cu
contabilitatea centralizatd a administratiei publice locale ;

asigurd buna functionare a incéperilor, blocului alimentar, spalatoric a
institutiei prescolare in intregime;

asigurd gospodarirea judicioasd a fondurilor materiale incredintate;
asigurd evidenta si pastrarea documentelor de serviciu si de stat;

exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu de catre intregul personal, sanctioneaza pe cei care incalca
obligatiunile de serviciu ce le revin;

organizeazd si efectueazd lucrdri de secretariat, semneazd contracte, emite
ordine interne, perfecteaza carnetele de munca si contractele individuale de
muncd a angajatilor institutiei;

asigura dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode de stimulare,
perfectionare, delegare de atributii persoanelor cu initiativa;

in cazuri exceptionale ia decizii independente in functie de situatia real creata
in institutie;

intreprinde masuri de stimulare pentru merite deosebite in muncd de comun
acord cu comitetul sindical si in ordinea stabilitd de lege;

stabileste relatii cu scoala, privind problemele ~ continuitatii educatiei si
instruirii dintre institutia prescolard si scoala; ’

stabileste relatii de parteneriat cu comunitatea in vederea realizdrii unor
proiecte educationale comune.

stabilegte si monitorizeaza activitdti de parteneriat cu alte institutii
educationale in scopul realizarii schimbului de experienta profesionala.
prezintd dari de seamd, rapoarte despre activitatea institutiei prescolare in
fata organelor de resort;

in timpul concediului, a deplasarilor directorului dirijarea institutiei
prescolare se efectueaza de catre un cadru didactic bine pregitit.

nu face propaganda sovina, nationalistd, politicd si religioasd aceasta fiind
incompatibild cu activitatea pedagogica.

. Cunostinte, calititi si abilitati suplimentare cerute:

» Codul Muncii, Legea Invatamintului si alte acte legislative si normative;

> Pedagogia si psihologia prescolard, particularititile fiziologice de varsta si
anatomia copilului;

» Metodica invatamantului prescolar;

» Regulile sanitaro - epidemiologice;
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» Legitatile generale si individuale de dezvoltare a personalitétii copilului;

» Instructiunile de securitate §i protectie a muncii §i anti-incendiare;

» Modul de acordare a primului ajutor de urgentd si de actiune in cazuri
extremale.

» Modul de lucru pe calculator in programul Power Point, Windous.

. Responsabilititile postului:

» .E responsabil de activitatea in ansamblu a institutiei prescolare;
» E responsabil de executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.

indrumarea si controlul activitatii directorului, precum si a muncii educativ-
instructive din institutia prescolard se efectueazd de cétre organele de
invatamant, Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, DGETS sau de catre
persoanele imputernicite de acestea.

Metodistul

. Cerintele postului:

» Metodistul este angajat si demis din post de cétre directorul institutiei
prescolare cu acordul DGITS.

» In acest post pot fi angajate persoane cu studii pedagogice. cu grad didactic §i
vechime in munca pedagogica in invatamantul prescolar nu mai putin de 3 ani,
dotat cu cunostinte profesionale relevante, experientd reprezentativa si
suficienta in activitatea didactica, sustinere de activitati de formare sub diverse
forme.

Atributiile postului: “

Metodistul in comun cu S eful gradinit ei dirijeaza . activitatea institutiei

prescolare;

>
>

Participa la:

Selectarea si incadrarea personalului didactic si auxiliar:

Crearea climatului moral-psihologic favorabil in colectiv; a sistemului de
stimulare materialad si morala a salariatilor si la stimularea creativitatii metodice;
Planificarea strategica, elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare si
planurilor de activitate a institutiei prescolare;

Crearea si promovarea imaginii institutiei prescolare in randurile populatiei.
Planifica activitatea educationald si metodicd in dependentd de abilitatile
profesionale si experienta educatorilor din institutie;

Coordoneaza, in plan metodic, activitatea in vederea organizarii atestarii
cadrelor didactice;

Intocmeste orarul pentru specialisti;

Asigurd asistentd metodica educatorilor si specialistilor in pregétirea si
organizarea  activitatilor, sarbatorilor, sedintelor cu pdrintii, expozitiilor
tematice, concursurilor etc;



|

> Analizeazi permanent starea lucrului instructiv-educativ, metodic si face
propuneri concrete de sporire a eficientei activitatii metodice;

» Elaboreazi si realizeazd planuri de activitate;

» Tntocmeste rapoarte despre activitatea metodica;

> Pregiteste materiale necesare pentru a fi puse in discutie la consiliul pedagogic:

» Gestioneaza documentatia Centrului metodic;

> Stimuleazd, monitorizeaza si evalueaza procesul de formare continua a cadrelor
didactice;

» Organizeaza activitate de studiere §i propagare a experientei avansate;

> Propune cadrelor didactice metode si procedee eficiente de influenta educativa si

instructivd in conformitate cu legitdtile generale si individuale de dezvoltare
psihicd a copiilor;

> Mentine relatii colegiale si de cooperare, de politete, corecte, de amabilitate
echilibrata cu copii, colegii, parintii copiilor $i membrii comunitatii;

> Asigurid dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode: delegare la cursuri de
perfectionare; participare la reuniuni metodice, seminare, ore metodice, activitati
in microgrup, activitdti deschise, expozitii, concursuri, etc.;

» Colaboreazi cu colaboratorii DGETS , cu managerii si cadrele didactice din
institutiile prescolare din raion, tard cu scoala, familia si alte organizatii obstesti
din tara si strainatate;

» Evalueaza cunostintele, priceperile si deprinderile copiilor in baza Standardele
de invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pind la 7 ani, cat i
competentele profesionale ale cadrelor didactice conform standardelor nationale

» Verifica realizarea planurilor si Curriculum-ului, “a hotararilor consiliilor
pedagogice; '

> Asigurd asistentd metodica si  metodologicd in domeniul diseminarii
informatiilor stiintifico-tehnologice;

» Acordd ajutor metodic familiilor in educatia copiilor si propagd cunostintele
pedagogice, psihologice si igienice in randul parintilor;

» Asigura completarea bazei tehnico-materiale in Centrul metodic si grupe;

» Dezvolta materiale de interes educational (buletine, fluturasi informationali,
brosuri, postere) pentru parinti, cadre didactice in domeniul sdnatdtii, nutritiei,
igienei, educatiei si protectiei copilului.

. Cunostinte, calitati si abilititi suplimentare cerute:

» Pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile psiho-fiziologice de varsta
ale copilului;

» Metodica invatdmantului prescolar;

» Regulile sanitaro-epidemiologice;

» Legitatile generale si individuale de dezvoltare a personalitétii copilului;

» Instructiunile de securitate si protectie a muncii i anti-incendiare;
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» Modul de acordare a primului ajutor de urgentd si de actiune in cazuri
extremale.
» Modul de lucru pe calculator in programul Windous si Power Point.
» Manuirea echipamentului tehnic din dotare.
VI. Responsabilitatile postului:
» E responsabil de activitatea Centrului metodic;
» E responsabil de executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.

Sef-de gospodarie

. Cerintele postului:

» Seful responsabil pe problemele de gospodarie este numit si demis din post de
catre directorul institutiei prescolare in comun acord cu DETS, a administratiei
publice locale .

» Seful responsabil pe problemele de gospodérie este persoand cu raspundere
materiala.

Atributiile postului:
Seful responsabil pe problemele de gospodarie are urmdtoarele atributii:

» Rezolva, cu aprobarea conducerii institutiei prescolare, toate problemele ce
revin sectorului administrativ-gospodaresc;

» Asigurad mentinerea, dezvoltarea si completarea bazei tehnico-materiale a
institutiei;

» Asigura pastrarea curdteniei si ordinii in institutie si teritoriu;

» Se ocupi de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si
dezinfectiei, precum si a unor obiecte de inventar:;

» Verificd functionarea buna a sistemelor de incalzire, iluminare, ventilare si
canalizare, etc;

» Efectueazd inventarierea averii institutiei prescolare, decontarea bunurilor
deteriorate;

» Asigurd functionarea normala a incaperilor. a blocului alimentar, spalatoriei si
a institutiei in general;

» Dirijeaza activitatea personalului auxiliar;

» Asigurd respectarea normelor de asigurare a vietii i sanatatii copiilor, de
protectie a muncii si protectie anti-incendiard in gradinita;

» Perfecteazd documentatia de evidenta;

» Prezinta dari de seama directorului institutiei si contabilitatii primariei locale/
a directiei de invatamint;

» Organizeaza desfasurarea lucrarilor de reparatie a incaperilor institutiei
prescolare;



Organizeaza lucrdri de amenajare si salubrizare a teritoriului institutiei
prescolare;

Verifica exploatarea utilajului la blocul alimentar si spalatorie de catre
personalul respectiv;

Duce evidenta zilnicd a resurselor termoenergetice cu prezentarea rapoartelor
de utilizare a acestora;

Asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru
preintdmpinarea incendiilor si raspunde de protectia muncii in sectorul
administrativ

. Cunostinte, calititi si abilitati suplimentare cerute:

>
>

Cerintele sanitaro - epidemiologice din institutia prescolara;
Statutul institutiei prescolare, Regulamentul intern si instructiunile de
securitate $i protectie a muncii §i anti-incendiare;

EDUCATORUL

Cerintele postului:

>

>

Educatorul este numit si demis din functie de catre directorul institutiei
prescolare cu acordul DGETS.
In acest post pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice prescolare
superioare §i medii speciale, competente profesionale ce corespund cu
Standardele profesionale pentru cadrele didactice din educatia timpurie.
Atributiile postului:
Educatorul are urmatoarele atributii:
Respecta strict cerintele Instructiunii despre ocrotirea” vietii i sanatatii copiilor;
Raspunde necesitatilor unice de dezvoltare a fiecarui copil, respecta interesul si
nevoile copiilor de dezvoltare, respectd ritmul propriu de dezvoltare si
abordeaza dezvoltarea copilului in mod integrat;
Asigurd respectarea a regimului zilei ;
Planifica si realizeaza activitatea educationala prin abordare integrata conform
Curriculum-ului in interdependenta cu specialistii;
Pregateste copiii impreuna cu parintii pentru instruirea in scoala;
Creeaza §i asigurd in grupa un mediu de invatare adecvat cerintelor si
intereselor copiilor;
Organizeaza lucrul cu parintii/tutorii, comunicd cu familia si incurajeazi
participarea périntilor la programul educational al grupei;
Furnizeaza parintilor informatii, exemple de practici, sugestii privind
dezvoltarea si educarea copilului;
Se autoinstruieste i consulta periodic materiale de specialitate, participa la
lucrarile consiliilor pedagogice. a reuniunilor metodice, a consultatiilor,
seminarelor etc. in scopul imbunatatirii competentelor sale profesionale
Perfecteaza documentatia grupei;
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Efectueaza evaluarea copiilor in toate domeniile de activitate prezentate de
Standardele de invétare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pind la 7{ani;
Prezintd rapoarte, déri de seama despre activitatea sa cu copiii si parintii;

E responsabil de frecventa din grupa si motivul absentei fiecarui copil;
Asigurd utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice;

Dirijeazéa activitatea dadacii:

Informeaza imediat directorul, asistenta medicald si péarintii despre unele
schimbari intervenite in starea sdnatdtii copilului, despre progresul intelectual
si psihofiziologic al acestuia ;

Participa impreund cu dadaca, copiii §i parintii acestora la amenajarea
terenului grupei;

Respectd cu strictete programul de munca stabilit;

Respecta strict termenii de sustinere a examenului medical;

Frecventeaza periodic cursuri de formare continua o datd in S ani. La dorinta
poate solicita si acordarea unui grad didactic;

Are o tinutd morald demna , un comportament corect in relatiile de serviciu
pentru asigurarea unui climat sanitos de munca, ordine si disciplina.

. Cunostinte, calitdti si abilititi suplimentare cerute:

Curriculumul educatiei copiilor de vérsta timpurie si prescolara (1-7ani);
Conventia cu privire la drepturile copilului; :

Pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile fiziologice de varsta si
anatomia copilului;

Metodica invdtdmantului prescolar;

Statutul institutiei prescolare, Regulamentul intern, Instructiunea despre
ocrotirea vietil si sdndtatii copiilor, regulile sanitaro - epidemiologice si
instructiunile de securitate i protectie a muncii si anti- mcend:a;e,

Modul de acordare a primului ajutor de urgentd si de actiune in cazuri
extremale.

Responsabilititile postului:

>
>
>

>

»

Poarta raspundere personala de:
Viata si sanatatea copiilor in timpul aflarii acestora la gradinita;
Respectarea drepturilor copiilor;
Respectarea cerintelor Instructiunii despre ocrotirea a vietii si sanatatii
copiilor;
Executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.

Conducator muzical

. Cerintele postului:

Conducatorul de muzica este numit si demis din post de citre directorul
institutiei prescolare in comun acord cu DGETS.
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In acest post pot fi angajate cadre didactice cu studii muzical-pedagogice
superioare $i medii speciale.

Atributiile postului:

»

‘c)

Y YV V¥ Y Y VY YV V¥V

VVYVYY

Y V¥V

Conducatorul de muzica are urmatoarele atributii:

Realizeazd educatia muzicala si estetici a copiilor in conformitate cu
Curriculum-ul;

Activeaza dupd un orar §i un plan bine definit in strinsid colaborare cu
educatorii;

Organizeazd §i desfasoard activititi de muzica, sarbatori si distractii;
efectueaza lucrul individual cu copiii;

Asigurd acompaniament muzical la organizarea gimnasticii matinale, a
activitatilor de educatie fizica, a sirbatorilor si distractiilor sportive in
colaborare cu educatorii §i conducatorul de sport;

Acorda consultatii parintilor si educatorilor in problemele educatiei muzicale a
copiilor;

Se autoinstruieste si consultd periodic materiale de specialitate, participa la
lucrarile consiliilor pedagogice, a reuniunilor metodice, a consultatiilor,
seminarelor etc. in scopul imbunatatirii competentelor sale profesionale
Implementeaza in activitatea sa experienta avansatd de munca in domeniu;
Coordoneaza lucrul cu educatorii privitor la insusirea repertoriului muzical,
Jocurilor, dansurilor, confectionarea costumatiei pentru spectacole, jocuri,
distractii si sarbatori;

intocmeste planul perspectiv si zilnic de activitate in baza Curriculum-ului:
Efectueaza evaluarea cunostintelor copiilor la compartimentul Educatie prin
artd. Educatie muzicala; *

Prezintd dari de seamd si rapoarte despre activitatea sa cu copii, cadrele
didactice si parinti;

Pregateste decorul silii pentru sarbatori; confectioneaza mdasti $i materiale
didactice pentru activitati;

Prezinta la inceput de an scolar planul distractiilor cu copii pe grupe de varsta;
Organizeazd consultatii pentru parinti, cadre didactice si alt personal al
institutiei in problemele educatiei muzicale a copiilor si pregatirii de activitati;
Asigura respectarea cerintelor sanitaro-igienice de organizare a activitatilor in
sala de muzica;

Respecta cu strictete programul de munci stabilit;

Respecta strict termenii de sustinere a examenului medical;

Frecventeaza periodic cursuri de formare continua o datd in 5 ani. La dorinta
poate solicita si acordarea unui grad didactic;

Activeaza in echipa cu alti colegi si specialisti;

Are o tinutd morald demna , un comportament corect in relatiile de serviciu
pentru asigurarea unui climat sanatos de munca, ordine si disciplina.

Cunostinte, calitati si abilititi suplimentare cerute:
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Pedagogia si psihologia prescolari, particularitatile fiziologice de varsta si
anatomia copilului;

Metodica educatiei muzicale:

Particularitatile individuale de dezvoltare a copiilor, de perceptie a muzicii, de
dezvoltare a emotiilor, motricitatea i posibilitatile copiilor de varsta
prescolara;

Repertoriul muzical pentru copii;

Statutul institutiei prescolare, Regulamentul intern si instructiunile de
securitate si protectie a muncii si anti-incendiare;

S& manuiascd un instrument muzical si tehnica audio - vizuali.
Responsabilititile postului:

Poarta raspundere personali de viata §i sdndtatea copiilor in timpul activitatilor
de muzica;

E responsabil de executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.

Cerintele postului:

>

>

Logopedul este numit si demis din post de catre directorul institutiei
prescolare in comun acord cu DGETS.

In acest post pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice superioare in
defectologie si logopedie.

Atributiile postului:

»

V VY

Logopedul are urmatoarele atributii:

Realizeazd lucrul de corectie a defectelor de vorbire a copiilor in conformitate
cu Curriculum-ul luand in consideratie defectele si diagnoza stabilita;
Examineazi toti copiii din institutie si depisteaza copiii cu defecte, determini
gradul si stabileste diagnoza defectului:

Organizeaza activitati individuale si colective de corectie a vorbirii;
Colaboreaza cu educatorul grupei, frecventeazi activitatile acestuia, consulta
educatorii i parintii in problemele utilizirii metodelor speciale de corectare a
vorbirii copiilor;

Activeazd dupa un orar si un plan bine definit in strdnsd colaborare cu
educatorii;

Se autoinstruieste i consultd periodic materiale de specialitate, participa la
lucrarile consiliilor pedagogice, a reuniunilor metodice, a consultatiilor,
seminarelor etc. in scopul imbunatatirii competentelor sale profesionale;
Implementeaza in activitatea sa experienta avansata de munci in domeniu;
Intocmeste planul perspectiv si zilnic de activitate in baza Curriculum-ului:
Prezintd dari de seama si rapoarte despre activitatea sa cu copiii, cadrele
didactice si parintii;

Pregéteste materiale pentru activitati si lucru individual;
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» Asigurd respectarea cerintelor sanitaro-igienice de organizare a activitatilor de
corectie;

» Respecta cu strictete programul de munci stabilit:

» Utilizeaza diverse strategii de lucru si resurse materiale pentru realizarea
standardelor educationale si corectarea vorbirii copiilor;

» Perfecteaza documentatia necesara;

» Respectd strict termenii de sustinere a examenului medical;

> Frecventeaza periodic cursuri de formare continui o data in 5 ani. La dorinta
poate solicita gi acordarea unui grad didactic:

» Activeaza in echipa cu alti colegi si specialisti;

» Are o tinutd morald demna , un comportament corect in relatiile de serviciu
pentru asigurarea unui climat sinitos de munca, ordine si disciplina.

Cunostinte, calitati si abilitati suplimentare cerute

» Pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile fiziologice de varsts si
anatomia copilului;

> Metodica lucrului de corectie;

» Statutul institutiei prescolare, Regulamentul intern si instructiunile de
securitate si protectie a muncii si anti-incendiare;

- Responsabilititile postului:

» Poarta raspundere personala de viata i s@ndtatea copiilor in timpul activitatilor
de corectie;

» E responsabil de executarea tuturor obligatiunilor stipulate 1in prezenta
instructiune.

-“

20. Obligatiunile concrete ale personalului pedagogic, medical si tehnic sint
determinate in instructiunile oficiale respective care se elaboreaza in conformitate cu
legislatia muncii in baza regulilor ordinii interne si a exigentei postului, tinindu-se
cont de conditiile de munci ale institutiei respective, si sint aprobate de directorul
institutiei prescolare.

21. Toti lucratorii institutiilor prescolare sint supusi sistematic unui examen
medical in ordinea stabilita de Ministerul Sanatdtii si o datd in 2 ani sustin proba
privind minimul de cunostinte sanitare pe programul igienic.

X. Activitatea financiari a institutiei
prescolare
1. Activitatea financiard a institutiei prescolare - este reglementata de
mecanismul economic bazat pe corelatia dintre finantarea bugetara, dezvoltarea sferei
de prestatii cu plata, mijloacele banesti alocate de citre diferite organizatii si

persoane particulare.
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2. Principalele surse de finantare a institutiei prescolare sint: mijloacele
bugetare; plata pdrintilor pentru intretinerea copiilor, mijloacele speciale
(extrabugetare), asociatiile périntilor.

Normele finantarii bugetare se stabilesc pentru un copil.

3. Mijloacele banesti alocate din buget, precum si cele provenite din alte surse
se afla completamente la dispozitia institutiei prescolare, $i sint intangibile.
Mijloacele financiare neutilizate cétre sfirgitul anului nu se retrag dar se includ de
catre fondator in cota de finantare pe anul urmator.

4. Institutia prescolara poate avea cont propriu in Banca de Stat, are deviz de
cheltuieli cu calculele respective, repartizate pe trimestre.

5. Evidenta contabild a realizarii planului anual de cheltuieli ale institutiei
prescolare este efectuatd de cdtre contabilitatea respectivd; controlul evidentei
contabile e in competenta sectiei financiare a Directiei raionale (municipale) de
invdtdmint.

6. Institutia prescolard prezintd contabilitatii in termenele stabilite scriptele
contabile financiare si statistice.

7. Administratia si alte persoane ce poartd rdspundere materiald $i penala
pentru faptele de mistificari, falsificéri si alte denaturdri in déarile de seama.

8. Institutiile de educatie prescolara au dreptul in modul stabilit de directiile de
invatamint, sa-si organizeze activitatea din contul ' mijloacelor speciale
(extrabugetare).

9. Mijloacele institutiei prescolare pot fi constituite din urmétoarele surse:

- prestarile serviciilor educationale cu plati;

- varsaminte benevole ale organizatiilor de stat, obstesti, ale
parintilor si ale persoanelor particulare:

- investitii cu destinatii speciale ale organizatiilor de stat, obstesti;

- mijloace cu destinatie speciala;

- credite bancare;

- mijloace voluntare;

10. Prestarile cu platd presupun organizarea de cdtre institutia prescolara a
diferitelor activitdti facultative pentru copii si parinti, activititi suplimentare de
culturd fizica $i sport, educatia esteticd, limbile moderne, cercuri de muzica, pictura,
balet, dame-sah s.a., cercuri de mestesugarit, broderie, tapiterie, impletitul din lozie,
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paie, tesutul, consultdrile juristilor, medicilor, psihopedagogilor etc, conform
cerintelor actelor normative si legislative in vigoare.

XI. Baza tehnico-materiala
a institutiei prescolare

I. Baza tehnico-materiald a institutiei prescolare se constituie din cladiri,
instalatii ingineresti, terenuri, echipamente, mijloace de transport, utilaje si alte
mijloace tehnico-materiale previzute de normative.

2. Institutiile de invatamint privat nu pot fi organizate prin privatizarea
institutiilor de invatimint de stat. Cladirile, localurile si baza tehnico-materiald a
institutiilor de stat pot fi utilizate de institutiile private in baza unui contract de
arenda.

3. In conformitate cu planul de lucru (pedagogic, economic si de dezvoltare
sociald) institutia prescolara determini necesitatea in resurse si le procurd prin
reteaua de comert centralizat sau de la alte organizatii.

4. Institutia prescolara are dreptul de a deconta resursele materiale (inventarul,
utilajul si alte valori materiale) in caz de uzare tehnica a acestora in modul
stabilit.

XII Lichidarea institutiei prescolare
si reducerea grupelor de copii

l. Administratia publica locald infiinteaza, reorganizeaza sau desfiinteaza
institutii  prescolare de stat de subordonare locali cu acordul directiei
raionale/(municipale) de invatamint.

2. Lichidarea institutiei prescolare are loc in caz daci numairul copiilor ce
frecventeaza gradinita alcatuieste mai putin decit numarul de copii al unei grupe.

3. Reducerea unei grupe de copii se efectueazi in caz daci frecventa medie a
copiilor este mai mica de 70 la suta (din numirul de copii prevazut pentru o grupa) pe
0 perioada mai mare 3 luni succesive, iar comasarea temporara sau permanenta a 2
grupe de aceeasi virstd sau de virste diferite se efectueaza in cazul cind frecventa
copiilor din ambele grupe este mai mica de 70 la suta (din numarul de copii prevazut
pentru o grupd) pe o perioada de o luna.
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4. Lichidarea institutiilor prescolare particulare se poate efectua la decizia

fondatorului, parintilor sau organelor de resort in cazul incélcarii legislatiei in
vigoare.,
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