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1. Introducere si rezumat executiv

1.1.  Fisa de rezumat PSM

Acest document reprezintd Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a com.
Tigheci pentru perioada anilor 2026-2030. Aceasta a fost elaborata cu suportul Grupului de Lucru
pentru Planificare Strategicd (in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului, cu
asistenta tehnica si metodologicd din partea consultantilor CALM. Aceastd Strategie a fost
ajustatd la dimensiunea egalititii de gen in cadrul programului ,,Leadership feminin pentru o
guvernare sensibild la gen”, parte a initiativei ,,EVOLVE4GE”, implementata cu sprijinul UN
Women Moldova si al Guvernului Elvetiei (octombrie 2025).
Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea
UN Women.

Strategia a urmadrit elaborarea analizei diagnostic, viziunii, obiectivelor strategice si planului de
actiuni pentru perioada 20262030, precum si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte. Strategia
pune in valoare punctele forte ale comunitatii si se bazeaza pe potentialul socio-uman, dezvoltarea
economiei locale, serviciilor publice, institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri precum si pe
capacitatea autoritdtilor publice locale si structurilor societdtii civile privind asumarea
responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt: (I) promovarea unei guvernari locale
eficiente si responsabile; (II) promovarea unui proces decizional participativ; (III) promovarea
principiilor dezvoltarii durabile la nivel local si promovarea egalitétii de gen.

Principalele obiective urmarite de SDC a com. Tigheci sunt: (I) determinarea viziunii si directiilor
strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltdrii propuse; (II) eficientizarea
activitatii autoritatilor publice locale in gestionarea comunei; (III) utilizarea eficientd a resurselor
financiare; (IV) promovarea comunitétii (aspecte unice, irepetabile, competitive); si (V) atragerea
surselor externe de finantare (buget de stat, investitii strdine, donatii, granturi) pentru a
implementa proiectele investitionale planificate, inclusiv din prisma asigurarii egalitatii de gen.

Beneficiari ai Strategiei sunt locuitorii com. Tigheci, autoritatile administratiei publice locale,
structurile societatii civile, institutiile educationale, sectorul privat, tinerii, precum si toate
persoanele interesate In dezvoltarea durabila locala.

SDC a com. Tigheci pentru anii 2026-2030 este structurata pe cinci compartimente si include:
() profilul comunitatii (inclusiv analiza SWOT); (II) cadrul general al strategiei (viziunea si
directiile de dezvoltare); (III) etapele de implementare si monitorizarea implementarii strategiei;
(IV) planul de actiuni; (V) portofoliul de proiecte prioritare.

Planul de actiuni pentru anii 2026-2030 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate spre
atingerea obiectivelor strategice, cu indicarea: costului estimativ, perioadei de implementare,
responsabililor pentru realizarea actiunilor, potentialelor surse de finantare, precum si a
indicatorilor de monitorizare si a rezultatelor asteptate dupa implementarea fiecarei
actiuni/proiect.

1.2.  Contextul national si regional

SDC pentru perioada 2026-2030 este un document, elaborat printr-un larg parteneriat, care este
corelat cu cele mai importante documente strategice nationale, sectoriale si regionale:

e Strategia Nationald de Dezvoltare Moldova Europeand 2030;

e Strategia Nationala de Descentralizare;

e Strategia nationala de sdnatate “Sdnatatea 2030”;



Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014-2028;

Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013-2027;
Strategia Dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia —2030”;

Strategia Nationald de Dezvoltare Regionala 2022-2028;

Strategia de Dezvoltare Regionala Sud-Est 2021-2027;

Programul regional sectorial in domeniul alimentarii cu apa si canalizare din Regiunea
de dezvoltare Sud;

Programul national pentru gestionarea deseurilor 2022-2027;

Programul regional sectorial in domeniul drumurilor regionale si locale din Regiunea de
dezvoltare Sud;

Agenda de Dezvoltare Durabila 2030;

Programul Sectorial in Eficienta Energeticd pentru Regiunea de Dezvoltare Sud.

Totodata, Strategia de Dezvoltare Locala este corelata la urmatorul cadru legal care prevede
promovarea dimensiunii de egalitate de gen la nivel de APL de nivelul I:

Legea nr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati (art. 200) cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
Carta Europeana a Egalitatii intre Femei si Barbati in Viata Locala - CEEGFBVL
(Elaborata si promovata de Consiliul European al Municipalitatilor si Regiunilor si
partenerii sai);

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948),

Conventia asupra drepturilor politice ale femeii (1952),

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966),
Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (1995);

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
(1979)(CEDAW);

Strategia de descentralizare, care descrie cele sapte Domenii de actiune unul din care
fiind "Democratie, etica, drepturile omului si egalitatea de gen”;

Strategiei nationale (HG Nr. 259 din 28-04-2017 cu privire la aprobarea Strategiei
pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-
2021 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia, in care sunt enuntate
Domeniile de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor, educatie,
sandtate, piata muncii, schimbari climatice, mecanismul institutional, stereotipurile in
societate §1 comunicarea nonviolentd, EG in sectorul de securitate i aparare, Bugetarea
sensibila la dimensiunea de gen.

SDC a com. Tigheci pentru perioada 2026-2030 constituie documentul dezvoltarii pe termen
mediu pentru comunitate. In acelasi timp este cartea de vizita a localitatii si a aspiratiilor de
dezvoltare pentru investitori, turisti. Documentul vizeaza:

Asigurarea documentului integrator de planificare a dezvoltarii comunei pe termen mediu
si fundamentarea Planului Urbanistic General;

Identificarea domeniilor cheie, ale aspectelor relevante si proiectelor necesare rezolvarii
problemelor majore, punerii in valoare a potentialului de dezvoltare si consolidarii
pozitiei comunitdtii la nivel raional, regional si national,;

Structurarea unui pachet de proiecte care sa asigure implementarea strategiei pe baza
finantarii din bugetul local, raional, national si din alte fonduri;

Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului local pentru dezvoltarea localitatii;

Crearea premiselor pentru parteneriatele zonale/regionale/nationale si accesarea retelelor
internationale pe temele relevante pentru dezvoltarea comunei;

Dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor locali;

Conectarea la prevederile documentelor relevante cu caracter strategic si director privind
dezvoltarea comunei, regiunii, la nivel national si european;

Asigurarea conditiilor pentru fundamentarea politicilor publice, programelor si
proiectelor potrivit nevoilor comunitatii si potentialului de dezvoltare pe termen mediu.



1.3.  Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitard (SDC) a com. Tigheci pentru
anii 2025-2030, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizare Ateliere de
planificare strategicd in Moldova elaborat de programul USAID/ Comunitatea Mea (CM)
Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezinta un document de politica publica, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Locale, Tn urmatorii 5 ani, in vederea asigurdrii unui proces

continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin
Dispozitia primarului nr. 85-n din 24.11.2025, dupd cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

Nume Prenume Ocupatia

1. Cretu Angela Primara comunei Tigheci
2. Bordea Mihail Secretarul Consiliului Comunal Tigheci
3. Matei Mariana Contabila-sefa
4. Craciun Ana Perceptoare fiscala
5. Condur lon Inginer cadastral
6. Caraghiaur Natalia Specialista
7. Popa Elizaveta Contabila
8. Carpenco Valentina Asistenta sociald comunitara
9. Butnaru Cristina Bibliotecara
10. Ivanov Galina Corepetitora
11. Catan Natalia Presedinta AO ,,Tighecenii de pretutindeni
12. Arpintin Nadejda Directoare a IET nr.2 ,,Foisor”
13. Postica Galina Educatoare IET nr.2 ,,Foisor”
14. Bocearnicova Mariana Asistentd medicala IET nr.2 ,,Foisor”
15. Hariton Elena Directoare a IET nr.1 ,,Clopotel”
16. Stiopa Mariana Educatoare IET nr.1 ,,Clopotel
17. Caraja Nina Educatoare IET nr.1 ,,Clopotel”
18. Butmalai Mariana Consiliera
19. Craciun Raisa Consiliera
20. Créaciun Ion Consilier
21. Moroz Gheorghe Consilier
22. Munteanu lon Medic de familie OMF Tigheci
23. Moraru lon Preot paroh
24. Celarschi Cristina Managera ,,Spdlatoria Sociala”
25. Butuc Galina Lucrétoare Oficiul Postal
26. Moroz Efimia Contabila SRL ”Crist-Valg”
1.4.  Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr. 0.../0... din 0....0....2026.



2. Introducere in planificarea strategica

2.1.  Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic.

Acest document a fost actualizat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-
economica a localitdtii, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al
membrilor comunitdtii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetdtenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor
interesate (administratia publicd, mediul de afaceri, societatea civild) si a responsabililor
pe domenii. Aceastd analizd, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a
servit drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analizd a potentialului de dezvoltare a comunei,
evidentiaza punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul
teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru
sectoriale, workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti).

3) Strategia contine viziunea si principalele directii strategice de dezvoltare ale comunei.
Acestea sunt masurabile In termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2026— 2030 contine actiunile concrete de Intreprins pe termen scurt si
mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, training-uri, grupuri
de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea
nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si
echitdtii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitétii (criterii
de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitdti la nivelul consiliului local
Tigheci.

2.2.  Informatii generale despre comunitate

La 01.01.2025, in com. Tigheci sunt inregistrati urmatorii indicatori socio-economici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici



- Indicatori socio-economici 2025

1. Total populatie, persoane, inclusiv 1337
1.1. Copii de varsta prescolara (0-6 ani) 85
1.1.1 Fete 41
1.1.2 Baieti 44
1.2 Copii de varsta scolara 464
1.2.1 Fete 223
1.2.2 Baieti 241
1.4 Populatie in varsta apta de munca 1558
1.5 Persoane 1n etate (pensionari) 504
1.5.1 Femei 294
1.5.2 Barbati 210
1.6 Populatie plecata (migranti) -
Vi Numair de agenti economici 13
- persoana fizica 0
- persoana juridica 13
3. Numar de salariati 226
4. Salariul mediu (estimativ) 5,5
5. Bugetul total executat (venituri) anul 2025, mlin. lei
5.1 % Venituri proprii %
6. Numar total de gospodarii 860
6.1 % din gospodarii conectate la apeduct 0
6.2 % din gospodarii conectate la canalizare 0
6.3 % din gospodarii conectate la serviciul de evacuare a deseurilor 60%
6.4 % de gospodarii conectate la reteaua de gaz 40%
7. Lungimea drumurilor locale (total), km 22,300KM
7.1 % din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt) 14 %
7.2 % din drumuri locale cu acoperire rigida (varianta alba) 57%

7.3 % din strazi cu iluminat stradal 80,03%



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu
3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Denumirea — Comuna Tigheci
Componenta administrativa: satele Tigheci si Cuporani
Data fondarii — 1436
Numarul de locuitori — 1337
Suprafata totala — 3870,80 ha
Densitatea populatiei 75 — 100 locuitori/1 km?.
Numarul de strazi 56. Lungimea stradala 22,3 km.

Figura 1. Pozitia geografica
Comuna Tigheci (s. Tigheci impreund cu s. Cuporani) este . == = Vi
situatd in emisfera nordicd la intersectia paralelii = 3
46.3861122131347660 latitudine nordica si meridianei  sa Tl
28.3763885498046880 longitudine esticd, la distante v T L Tighed
aproximativ egale de Ecuator si de Polul Nord, in centrul zonei == ewe s 0
climatice temperate a Europei.
La scara de continent, com. Tigheci este amplasata in Sud —
Estul Europei.
Localitatile Tigheci si Cuporani sunt situate in al doilea fus orar.
Amplasamentul geografic al localitatii la scard de tarda - Sud — Vestul Republicii Moldova.
Frontiera cea mai apropiata — frontiera cu Romania la o distanta de 15 km.

Tighina

Repere istorice/ Satul Tigheci a fost mentionat documentar cu denumirea Chigheci pentru prima
data in iunie 1436. Sursele istorice ne vorbesc cd 1n acest an Ilie si Stefan Voievod intaresc mosia
Ghigheci lui Pan Mihail Stingaciu. Iar in 1462 Stefan Voievod, cand se intorcea din batalia de la
Tighina, a schimbat denumirea satului in Tigheci, care se pastreaza pana astazi.

In 1473 Stefan Cel Mare intireste mosia lui Dan Socul. In 1794 in acte apare inscrierea despre
Biserica din lemn ”Sf.Nicolae”.

In 1803 in sat se inregistreaza 198 gospodarii , 990 suflete.

1813 - Logofatul Costache Ghica arendeaza Spatarului loan Sturza mosia Tigheci.

Pe parcursul istoriei localitatea Tigheci a cunoscut perioade de avant economic si de cadere. O
dezvoltare mai intensa a avut loc in epoca moderna. Dupa reforma din 1921 a crescut numarul
taranilor instariti . A fost deschisi o scoala primari, post de jandarmi, primarie. In sat activau 7
mori de vant si una cu aburi. in perioada socialismului s-au construit 2 gradinite de copii, in an
.1964 a fost construitd o scoald medie, punct medical, casa de culturd, oficiu postal, doua
magazine alimentare. Majoritatea populatiei activau in domeniul agriculturii, dar in special, se
ocupau cu cultivarea vitei-de-vie, fructelor si legumelor. In sectorul zootehnic activau doui
Complexe de vite mari cornute, 2 ferme de porci, 2 ferme oi, complexul de prelucrare a
nutreturilor combinate.

Satul Cuporani a fost mentionat documentar in anul 1835. A fost populat de colonistii bulgari si
gagduzi veniti de la sud de Dunadre. Acestia primeau de la guvernul tarist pamant si scutire de
impozite pentru a valorifica pamanturile din sudul Basarabiei. Catre 1933 localitatea numara 252
de locuitori, majoritatea bulgari.

Personalitatile comunei sunt Scripcaru Gheorghe Simion — scriitor, Hajder lon - primul aviator
militar din sat, care a activat in anii 50 ai sec.XX, Butmalai Ion - fost deputat in Parlamentul
Republicii Moldova (2009-2014).

Legenda:Demult, demult, pe vremea domniei lui Stefan cel Mare, aici nu era sat; se aflau doar
trei-patru case, iar oamenii isi duceau traiul greu, ca vai de ei. Turcii navaleau adesea, 1i pradau,
le luau vitele si apoi plecau.

Biliaivskyi



Intr-una din zile s-a auzit cornul sunand. Ce sa fie? Oamenii nu intelegeau. Au alergat intr-acolo
si mare le-a fost mirarea cand l-au vazut pe Stefan cel Mare la marginea codrului, odihnindu-se
impreuna cu ostenii sdi. Se vede ca avusesera o lupta apriga. Vazand oamenii straini, domnitorul
s-a ridicat in picioare si i-a Intrebat:

— Cine sunteti, oameni buni?

— Suntem din valea aceasta, Chigheci!

Atunci Stefan cel Mare a rostit:

— Valea aceasta sd se numeasca Tigheci. Oastea mea a facut popas la Tighina, Tighecianu si aici.
Ati inteles?

— Da, Marite!

— Plecati si spuneti tuturor ca aceasta e Valea Tigheciului.

S-au scurs sute de ani de atunci. Asezat la poalele codrilor, imprejmuit de dealuri si holde
manoase, satul a devenit mare si frumos, purtind numele de Tigheci.

3.1.2. Planificare spatiala

Comuna Tigheci este amplasat pe partea stingd a vaii traversate de raul Prut. Relieful este de
deal, putin fragmentat de vai largi cu versanti domoli.

Altitudinea medie a comunei Tigheci este in jur de 75—87 m deasupra nivelului marii, iar zona
administrativa este situatd in partea de sud-vest a Republicii Moldova, in proximitatea bazinului
raului Prut (raionul Leova).

Tabelul 3. Fondul funciar, ha

2025 3870,80 278,26 3592,54
Sursa: Primaria com. Tigheci .

La data de 01.11.2025 suprafata totald a comunei Tigheci a constituit 3870,80 ha, din care
ponderea extravilanului este de 92,81%, a intravilanul este de 7,19% destinat pentru constructia
de locuinte, obiective sociale si alte constructii.

Intravilan - teritoriul ocupat de terenuri, amenajari §i constructii ce constituie localitatea,
inclusiv de terenuri prevazute pentru extinderea ei. Limita intravilanului este stabilita prin planul
urbanistic general.

Extravilan - teritoriul din afara intravilanului localitdtii cuprins in limita teritoriului
administrativ, care inglobeazd activitati dependente sau nu de functiile localitatii conform
planurilor urbanistice si planurilor de amenajare a teritoriului.



Figura 1. Fondul funciar, com. Tigheci, %.

Intravilan & Extravilan
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Sursa: Primaria com Tigheci

Terenurile cu destinatie agricola sunt terenurile arabile, plantatiile multianuale, fanetele,
imasurile, pepinierele si altele asemenea, care ocupd 2952,95 ha 76,2% din total (3870,80 ha).
Suprafata terenurilor arabile este de 2178,18 ha ce constituie 56,2% din suprafata totala, livezi —
10,78 ha, 0,49% din suprafata totala, vii — 131,18 ha, 6,02% din suprafata totald, pasuni 442,50
ha, 20,31%, paduri 514,54 ha, 23,62%.

Figura 2. Fondul funciar, com. Tigheci, %.
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Sursa: Primaria com. Tigheci.

Terenurile fondului silviec ocupa o suprafata de 514,54 ha, ce constituie 13,29 % din suprafata
totala de 3870,80 ha. Terenurile fondului apelor ocupatd de 29,04 ha, ce constituie 0,75%,
Teritoriul com. Tigheci este traversat de raul ,,Tigheci” cu o lungime de 9 kilometri, afluent a
raului ,,Prut”, proprietate Administratiei Publice Locale din fondul apelor constituie 3,63 ha, sau



0,09 % din suprafata totald. Suprafata terenului fondului apelor aflate in proprietate private
constituie 0,5 ha sau 0,013 %

Te.renu Terenuri cu destinatie agricola, din care: .
> 5 red Plantatii multianuale, din Planta.tu‘ e (‘7011'5't
totalaa | destina . . forestier b ¢ " < . | ructii
localita o Terenuri care: o o sub ape Drumuri | Strazi .
tu agriCOI e ’ (Pﬁduri ) ( Iazurl) Curti
Total 307080 205205 217818 14196 13118 10,78 442,50 51454 2004 > 223 89,y
terenuri
Terenuri
I‘;{l‘l’fl’irgtzte 92,16 1,37 0 0 0 0 27.45 0 50,53 0 1299 0
statului
Terenurile
proprictate 62325 43,800 0 0 0 4425 40,53 4,13 75,59 0 7,35 0
publica a
APL
Terenurile
aflate in 2314,00 213438 141,96 131,18 10,78 0 0 0,5 0 0 1,52 0
proprietate
privata

Tabelul 4. Structura fondului funciar dupa titlul de proprietate.
Sursa: Primaria com. Tigheci .

Terenurile fondului apelor ocupa o suprafata de 29,04 ha, dintre care 24,2 ha sunt proprietate a
statului, proprietate privata 0,5 ha, iar 4,34 ha proprietate a APL.

Tranzactii funciare. In perioada 2021-2025 conform datelor Primariei Tigheci au avut loc
o singura tranzactie de vanzare — cumparare a activelor economice, teren pentru constructie.
Tranzactia a fost efectuata cu teren amplasat in intravilan, suprafata vanduta constituind 0,10 ha.
Valoarea terenurilor variaza in dependentd de destinatia terenului: agricol (60 — 150 lei / ar) sau
sub constructie (400-1000 lei /ar) si amplasament: in intravilan (400-1000 lei/ar) sau extravilan
(60 — 150 lei/ar).

Tabelul S. Piata funciara
| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 _
Numarul tranzactiilor
Suprafata terenuri, ha 0 0,10 0 0 0
Valoarea totala, mii lei 0 ? 0 0 0
Sursa: Primaria com.Tigheci

3.1.3. Resurse naturale
Cea mai importantd resursa naturald a comunitatii Codrii Tigheciului.
Lumea vegetald si animald. Pe teritoriul satului s-a pastrat vegetatia de stepd. Cele mai mari
suprafete de padure sunt ocupate de salcam, stejar, salcie si plop. Lumea animala este reprezentata

de iepuri, vulpi, cdprioare, bursuci, mistreti, jderi, tistari. Printre pasari predomind potarnichile,
ratele si gastele salbatice.

3.14. Factorii de poluare a mediului

In localitatea Tigheci, principalele surse de poluare provin din activitatile agricole, precum
eroziunea solului, gestionarea necorespunzatoare a deseurilor organice din sectorul zootehnic,
procesele din industria de prelucrare a materiei prime agricole, precum si utilizarea



produselor chimice fitotehnice.

Eroziunea solului reprezintd un proces accentuat pe terenurile cultivate sau pasunate intensiv.
Nerespectarea asolamentelor, suprasolicitarea solului si cultivarea repetatd a acelorasi suprafete
reduc fertilitatea naturald a pamantului si diminueaza considerabil productivitatea la hectar.
Totodata, coeziunea solului scade, ceea ce il face mai vulnerabil la eroziune. Localitatea dispune
de 442,50 ha de pasuni dar se observa ca solul se deterioreaza vizibil. Din cauza iernilor relativ
blande, animalele pasc pe tot parcursul anului, ceea ce Tmpiedica solul si vegetatia sd se
regenereze natural, 1asand suprafete extinse de teren descoperit. Conform Cadastrului Funciar al
Republicii Moldova, suprafata solurilor erodate creste anual cu aproximativ 1%.

O alta sursa semnificativa de poluare o constituie emisiile generate de transportul rutier greu
si traficul intens de pe drumul principal care traverseaza localitatea.

Gunoistile neautorizate reprezintd o problema tot mai vizibild, poluand solul, apa si mediul
inconjurdtor, necesitand actiuni urgente de salubrizare si gestionare corectd a deseurilor.

Printre problemele majore de mediu identificate se numara:

* nerespectarea zonelor de protectie din jurul fantanilor;

* defrisarea perdelelor forestiere si a zonelor verzi de protectie;

» calitatea scazuta a apei potabile in unele sectoare ale localitatii;

* lipsa unui mecanism eficient de control privind gestionarea bazinelor acvatice.

Poluarea apelor constituie una dintre cele mai relevante provocari. Lipsa unui sistem de
monitorizare a activitatilor agentilor economici agricoli in ceea ce priveste utilizarea pesticidelor,
insecticidelor, ingrasamintelor chimice si organice favorizeaza contaminarea apelor freatice.
Poluarea apei subterane este amplificata si de stocarea improvizata a dejectiilor animaliere in
gospodariile individuale, precum si de utilizarea fantanilor absorbante. Apele de suprafatd sunt
afectate deversarea apelor menajere in santurile stradale sau de eliminarea necorespunzatoare a
detergentilor.

Gestionarea deseurilor, cunoscutd si ca managementul deseurilor, se referad la educatia privind
colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si depozitarea deseurilor. De obicei, termenul se
referd la materialele rezultate din activititi umane si la reducerea efectului lor asupra sanatatii
oamenilor, a mediului, sau aspectului unui habitat. Gestionarea deseurilor are ca scop si
economisirea unor resurse naturale prin reutilizarea partilor recuperabile.

Calitatea vietii este strict conditionata si de calitatea serviciilor de gospodérie comunald, a calitatii
mediului in care trdim. In vederea realizirii obiectivelor strategice privind gestionarea deseurilor,
masurile si actiunile intreprinse necesitd a fi corelate in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, care este bine reflectatd in planurile de gestionare a deseurilor care constituie
instrumente importante pentru implementarea politicilor de mediu si atingerea obiectivelor
stabilite in domeniul gestionarii deseurilor. In acest context apare necesitatea solutionarii
problemei in ansamblu, fiindca lipsa de finante, neindeplinirea unor masuri de ordin gospodaresc
duc la unele incdlcari in gestionarea deseurilor.

La moment, deseurile menajere colectate de cdtre Echipa de Salubrizare din comuna, sunt
depozitate Intr-un loc coordonat cu Agentia de Mediu (groapd de deseuri, amplasata in
extravilanul localitatii). Din cauza inexistentei unui poligon regional/ raional de depozitare a



deseurilor, situatia creata prezintd un factor major de poluare a mediului din preajma comunei
Tigheci.

Cu toate acestea, nivelul general de poluare rimane moderat si nu prezintd, la moment, un
pericol major pentru calitatea mediului sau atractivitatea zonei. Localitatea Tigheci se bucura de
o pozitionare favorabila, intr-un cadru natural deosebit, departe de aglomeratia si poluarea
urband, ceea ce reprezintd un avantaj important pentru conservarea si valorificarea durabild a
mediului.

3.2. Demografie

3.2.1. Resurse Umane
La 01.01.2025 populatia totald a comunei Tigheci (conform recensdmantului din 2024)
constituia 1337 locuitori, dintre care femei - 670, 50,1% barbati — 667, 49,8 %. Structura etnica
a localitatii este omogena, circa 97% din populatie o constituie moldovenii/romanii, iar in
celelalte 3 % sunt constituite din bulgari, ucrainenti, rusi, gdgauzi, tigani. Tendintele demografice
sunt negative, in ultimii 5 ani populatia localitatii s-a redus cu 138 persoane.

Structura pe varste a populatiei. Conform datelor Ministerului Economiei numarul populatiei
prezente in localitate cu varsta de pana al 15 ani constituie 852 persoane dintre care cu varsta de
0-6 ani — 156 copii, 7-10 ani — 113 persoane si de 11-15 ani — 223 persoane; numarul populatiei
in varsta apta de munca este de 3961 persoane, pe cand cei peste varsta aptd de munca — 942
persoane.

Tabelul 6. Populatia dupa caracteristici sociale (1a inceput de an 2025)

Populatia satului:
667 670

Total 1337
inclusiv:
- De varsta prescolara (0-6 ani) 11 9 20
Dintre acestia frecventeaza gradinita 31 34 65
- 7 -18 ani (de varsta scolara)
Dintre acestia elevi in clasele 1-4 31 33 64
Dintre acestia elevi In clasele 5-9 37 31 68
Dintre acestia elevi in clasele 10-12
Care nu frecventeaza scoala 0 0 0
Numarul copiilor lipsiti de ingrijire 11 9 20
parinteasca
Persoane cu dizabilititi (invalizi) 48 39 88
- Sarace (in conformitate cu Directia de Asistenta Sociald) 34
- Cu multi copii (cu 3 si mai mulfi copii) 35
- Monoparentale 12
- Inclusiv cele conduse de femei 10
Numairul total de gospodarii: 860
- gospodarii parasite 234

Sursa: Primaria com Tigheci.

Dinamica populatiei se produce sub incidenta miscdrii naturale, exprimate prin sporul natural
(diferenta dintre nasteri si decese), si a celei migratorii caracterizatd de sporul migrator (diferenta
dintre imigranti si emigranti). Indicele natalitatii populatiei din comuna Tigheci in anul 2025 a
fost de 4 nasteri. Aceasta valoare prezintd o scddere cu 16 unitati comparativ cu anul 2021.



Tabelul 7. Populatia Natalitatea, mortalitatea si migratia populatiei, la inceputul anului

Decedap Numairul Numairul
Populatia la 1 persoanelor persoanelor
Perioada | . ’ Nascuti e ity . :
inceput de an : Total | copiipana | sosite, oficial plecate,
la1an oficial

2021 20 0 12 6
2022 2305 11 34 0 2 3
2023 2320 19 20 0 8 8
2024 1430 9 28 0 5 6
2025 1337 4 24 0 13 3

Sursa: Primaria com. Tigheci.

Pe intreaga perioada de referintd, numarul deceselor a depasit numarul nasterilor, ceea ce a
generat un spor natural negativ. In total, au fost inregistrate 138 de decese si doar 63 de
nasteri. De asemenea, rata natalitatii a manifestat o tendinta descendenta pe parcursul intregii

perioade analizate.

Figura 3. Evolutia numarului de nasteri si decese
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Sursa: Primaria com. Tigheci

In anul 2025 in comuna Tigheci au fost inregistrate 24 de decese. Numirul maxim anual
inregistrat (34 de decese) pe parcursul perioadei de referinti, a fost inregistrat in anul 2022. In
perioada analizatd, nivelul de mortalitate din localitate a fost fluctuant, cu usoard scadere ca
valoare absoluta.

3.2.2. Forta de Munca

Populatia economic activa constituie 4035 persoane sau 67% (din care 50% femet), preponderent
cu studii speciale (42%) si liceale (24%), gimnaziale (10%) si studii superioare - 15%
(incomplete). Conform datelor prezentate ponderea somerilor la nivel local este de circa 10% din
populatie economic activd 3% total populatie. La OFM in 2015, erau inregistrati 13 someri,
inclusiv 6 femei, la moment la OFM nu este inregistrat nici un somer.

Tabelul 8. Numérul somerilor inregistrati (la evidenta ANOFM)



2020 2021 2022 2023 2024

Total 45 20 12 8 0
barbati 31 12 8 6 0
femei 14 8 4 2 0

Sursa: Primaria com. Tigheci.

3.2.3. Profil migrationist

Colibasi, ca si absoluta majoritate a localitatilor Republicii Moldova, se confrunta cu un pronuntat
fenomen de emigrare. La inceputul anului 2025 populatia plecata din Tigheci constituia circa
300 persoane sau 24% din populatia economic activa. Directia principald a migratiei este
Romania (19%), SUA (16%) si Marea Britanie (15%). Ponderea emigrantilor sezonieri constituie
71%.

Estimativ, circa 90% din tigheceni au migrat temporar, iar aproape 10% s-au stabilit deja definitiv
in diferite tari (cu precadere Romania, SUA, Canada). Tendintele din ultimii ani ne aratd ca
ponderea anuala a celor care migreaza este in continua crestere, mai ales in randul tinerilor, care
dupa finalizarea studiilor sunt tentati sd plece in straindtate la studii sau la munca. Migratia a
crescut semnificativ dupa ce populatia localitatii si-a perfectat cetdtenia romana si a dobandit
acces liber in Europa.

Desi initial cea mai atractiva pentru migranti era Italia, atunci Tn ultimii ani migrantii prefera
Anglia, Germania, Franta. Femeile sunt plecate peste hotare in proportie de 55%, iar barbatii —
45%. Femeile lucreaza preponderent in Italia, Izrael, Turcia, iar barbatii in Anglia, Belgia,
Germania. La moment toate persoanele migreaza legal. In tarile de destinatie migrantii nu sunt
organizati, nu dispun de asociatii create, ei formeaza comunitati neformale in toate tarile, cu
exceptia Rusiei, unde se afld perioade mai scurte de timp. Migrantii interni nascuti in Tigheci
sunt mai organizati. Anual bastinasii din Chisindu si din zonele proxime ale capitalei (peste 200
persoane) se aduna la intalniri anuale in care se discutd mult despre viata localitatii de bastina.

3.3.  Servicii Sociale

3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile
Conform datelor primdriei Tigheci in localitate sunt 88 persoane cu dizabilitdti dintre care 8
persoane cu dizabilitati grave tintuite la pat s1 9 copii. Acestia sunt ajutati de parinti sau de
familie.

Tabelul 9. Persoane defavorizate (1a inceput de an 2025)



| Total | Femei | Barbati | _ Copii |

Total

Persoanele cu dizabilitati 88 32 45 11
Persoanele cu dizabilitati fizice 9 1 8 0
Persoanele cu dizabilitati mentale 8 8 0
Persoanele cu dizabilitati grave 8 0 8 0

(care nu pot supravietui fara

ajutorul extern)

Persoanele cu dezabilitati medii 29 16 13 4
(capabili pentru activitati fara

ajutorul extern)

Persoanele cu dezabilitati angajate 6 3 3 0
in cdmpul muncii
Persoanele cu dezabilitati in etate 1 0 1 0
Persoanele in etate 108 70 38 0
inclusiv persoanele in etate 3 3 0
singuratice
Familiilor cu 3 si mai multi copii 35
Familiilor monoparentale si fara 12
parinti (inclusiv cu parinti plecati la
munci)
inclusiv familii conduse de femei 10
In saricie extrema 10

Sursa: Primaria com Tigheci

Migratia are efecte vizibile si asupra situatiei batranilor. Conform datelor primariei sunt 24
batrdni singuratici, care au copiii plecati in straindtate. Copiii migranti isi ajutd parintii, aceasta
categorie de persoane vulnerabile este sprijinitd de biserica din localitate.

In localitate activeazi 2 asistenti personali, care ingrijesc de copiii si persoanele in etate. Un alt
efect al migratiei este cresterea numarului de divorturi Tn urma plecarii a unuia sau ambilor soti
peste hotare. Conform datelor asistentilor sociali comunitari Tn ultimii 3 ani au divortat circa 17
familii din sat.

In com. Tigheci ca si in alte localititi din Moldova fenomenul copiilor rimasi fird ingrijire
parinteasca este resimtit. Conform datelor asistentilor sociali comunitari 17 copii au unul sau
ambii pdrinti plecati, astfel 17 copii au ambii parinti plecati in strainatate, dintre care 10 fete si 7
baieti, iar 20 cate un parinte, dintre care 12 fete si 8 baieti. 17 copii din cei cu parintii plecati au
perfectata custodie si 4 copii au perfectata tutela. Acesti copii constituie un grup vulnerabil destul
de semnificativ si este necesar ca APL, institutiile publice, ONG-urile locale sa dezvolte diverse
tipuri de servicii pentru acesti copii cum ar fi: servicii de meditare §i pregdtire a lectiilor,
consiliere si sprijin psihologic, cercuri pe interese §.a.

Conform datelor oferite de asistentii sociali comunitari familiile monoparentale (43 familii) se
confruntd cu multe probleme si neajunsuri. La moment nici intr-o institutie sociald din localitate
(gradinita, scoald) nu sunt careva reduceri la taxe sau scutiri de anumite plati. Astfel, familiile in
dificultate trebuie de rand cu celelalte familii sa achite costurile pentru: plata alimentatiei la
gradinita, plati si taxe la liceu, plata manualelor luate in chirie. In mare parte, acestea sunt familii
in care parintii nu sunt angajati sau au salarii foarte mici, unii stau in chirie, putini din acestia
beneficiaza de ajutor social. Cel mai greu se descurca familiile cu venituri mici, care au copii la



studii in afara localitatii (care Invata la colegii, universitati, scoli profesionale). Astfel, politicile

ege v,

cat mai mare 1n situatiile de criza create.

3.3.2. Servicii educationale

Institutii de Educatie Timpurie (IET). Conform datelor primariei sunt 65 copii de varsta
prescolara (1,5-6 ani) dintre care 34 fete si 31 baieti, care frecventeaza urmatoarele institutii
prescolare:

Caracteristicile tehnice ale gradinitei nr.1 ”Clopotel”:
Anul infiintarii: 1982
Capacitatea proiectata: 180 locuri
Suprafati totald 1504 m?
Suprafata utilizati: 750 m?
Localizare: satul Tigheci, zona periferica.
Starea generala tehnico-edilitara a gradinitei este satisfacatoare. Nu a fost facutd reparatie capitala
niciodatd. Acoperisul este reparat capital, insd edificiul, fatada necesitd reparatie capitald si
izolare termicd. Aprovizionarea cu apa a gradinitei se realizeaza din fantana. Pentru necesitétile
zilnice de apa calda, prin boilere electrice. Canalizare nu este centralizatd. Gradinita are
cazangerie autonoma pe bazi de gaz natural. In perioada rece a anului toate incaperile sunt
incélzite permanent. Veceuri sunt in interiorul cladirii, de tip closet, comune pentru copii si pentru
personalul institutiei. Pe terenul institutiei este bloc sanitar reparat capital pentru copii si pentru
personalul institutiei. Gradinita nu are pante de acces pe scari.

Gradinita N.1 “Clopotel” are nmatriculati 25 copii, dintre care 23 fete si 14 baieti.
Analizand starea generala a familiilor, s-a constatat ca ?? dintre copii sunt din familii cu 3 si mai
multi copii, 4 din numarul total de copii au un parinte la munca peste hotare, 2 copii sant din
familii monoparentale, cu ambii parinti plecati peste hotare nu este nici unul.

Caracteristicile tehnice ale gradinitei nr.2 ”Foisor”:
Anul infiintarii: 1986
Capacitatea proiectata: 100 locuri
Suprafata totali 518,4 m
Suprafati utilizati: 460 m?
Localizare: satul Tighecii, zona periferica.
Starea generala tehnico-edilitard a gradinitei este una bund. Nu a fost facutd reparatie capitala
niciodata. Acoperisul este in stare buna, recent au fost schimbate geamurile si usile. Cladire este
termoizolatd. Aprovizionarea cu apd a gradinitei se realizeaza din fantdna. Pentru necesitatile
zilnice de apa calda, prin boilere electrice. Canalizare nu este centralizatd. Gradinita are
cazangerie autonomi pe bazi de gaz natural. In perioada rece a anului toate inciperile sunt
incalzite permanent. Veceuri sunt in interiorul cladirii, de tip closet, comune pentru copii si pentru
personalul institutiei. Gradinita nu are pante de acces pe scari.

La Gradinita nr. 2 ,,Foisor” sunt Inscrisi 40 de copii, dintre care 23 fete si 17 baieti.
Din total, 17 copii provin din familii cu trei si mai multi copii, 4 copii cresc in familii
monoparentale conduse de tati, 1 copil are ambii parinti plecati peste hotare, iar 7 copii provin
din familii In care un périnte se afla la munca peste hotare. La gradinita activeaza 10 persoane
dintre care 1- barbat si 9- femei: educatoare, ajutor de educator, bucatdreasa etc.

Printre problemele majore ale gradinitelor pot fi enumerate:



Tabelu

Lipsa unui teren sportiv ingradit, dotat cu echipamente in corespundere cu SMDIET
pentru desfasurarea activitatilor fizice si sportive, adecvat atat pentru baietei,
cat si pentru fetite, ceea ce limiteazd dezvoltarea armonioasa a copiilor si
promovarea unui stil de viata sénatos;

Inexistenta spatiilor de agrement si odihna pentru copii ( zone de relaxare in aer liber
si interioare), ceea ce reduce posibilitatea desfasurarii unor activitati recreative,
de cooperare si de socializare In conditii prietenoase si sigure), atat pentru baietei, cat si
pentru fetite;

Lipsa unui spatiu dedicat activitatilor relaxante si creative, dotat cu resurse educationale
moderne, ceea ce limiteazd posibilitatea copiilor de a se relaxa, de a-si
dezvolta imaginatia si de a exersa jocul rol in care copiii sd inteleaga din contextul
activitatilor egalitatea de gen de la o varsta timpurie;

Sala de sport insuficient dotatd cu echipament si inventar necesar
desfasurarii activitatilor fizice, ceea ce afecteaza calitatea activitatilor de cultura fizica si
de miscare;

Lipsa echipamentului necesar pentru desfasurarea sedintelor metodice si parintesti,
inclusiv activitdti cu implicarea tatilor, ceea ce ducela grad scdzut de modernizare
a spatiilor si desfasurarea interactiva a sedintelor metodice;

Lipsa unui spatiu dedicat traditiilor locale si valorilor nationale reduce sansele
copiilor de a cunoaste valorile culturale moldovenesti si de a se implica activ in
activitati cultural-artistice organizate Impreund cu comunitatea.”

Renovarea si dotarea Centrului de resurse pentru cadre didactice si parinti.

Necesitatea dotarii cu mai multe jucarii moderne care au ca scop dezvoltarea logicii
copiilor, a integritatii perceptiei.

1 12. Institutiile educationale si de invatamant.

angajati / Beneficiari
P profesori reali S Suprafata
n (educatori) efectiv Limba de

Institutia inﬁii?tﬁr Numaér Capacit | fete /baieti t(olflgié utilizata de predare
F/B medie ate institutie (m?)
totala

Gimnaziul 16 45 360 132 24469 2446.9 romana
Tigheci F 13 F 64
B3 B 68

Gradinita - 25 1020 A x

cresi N1 1986 F8 55 120 F 11 1111.1 romana
’ BS B 14

Gradinita 1986 45 100 40 418.5 556.8 romana
cresa N2 F9 F 23
B1 B 17

Sursa: Primaria com. Tigheci.

IPG Gimnaziul Tigheci

Anul infiintarii: 1964

Capaci

tatea proiectata: 360 locuri

Suprafata totala: 1913m?2

Suprafata utilizata: 694,4 m2

Localizare: satul Tigheci, Centru

Starea generala tehnico-edilitard a institutiei este satisfacdtoare. Nu a fost facutd reparatie capitala
niciodatd. Acoperisul este 1n stare bund, nsd edificiul necesitd reparatie capitala.



Aprovizionarea cu apa a scolii se realizeaza din fantana. Pentru necesitdtile zilnice de apa calda,
prin boilere electrice. Nu este canalizare centralizatd. Gimnaziu are cazangerie autonoma pe baza
de gaz natural. In perioada rece a anului toate incaperile sunt incilzite permanent.

Woec-urile sunt in interiorul cladirii, de tip ECOSAN, separate pentru elevi fete/bdieti si pentru
personalul institutiei. Cladirea gimnaziului este cu un nivel si are pantd de acces pe scari.

Gimnaziul are o capacitate de 360 de elevi, iar in prezent sunt incadrati in procesul educational
132 de elevi, dintre care 64 de fete si 68 de baieti. Institutia dispune de cantind, sald de sport
interioara si teren de sport in aer liber. Sala festiva nu exista.

Colectivul institutiei este format din 25 de angajati, dintre care: 16 cadre didactice (13 femei si 3
barbati) si 9 muncitori auxiliari (6 femei si 3 barbati).

Institutia a fost dotatd cu mobilier modern in cabinetul de fizica pentru desfasurarea orelor
practice si de laborator, doua panouri interactive si acces la internet. In cadrul proiectului ,, Fotbal
in scoala” a fost oferit echipament sportiv pentru elevi.

Principalele probleme ale acestor institutii sunt:

e Dotarea slaba a salii sportive cu echipamentul necesar si lipsa formelor pentru echipele
sportive de baschet, volei.

e Lipsa costumelor nationale pentru organizarea activitatilor culturale.

e (Cunostinte reduse a managerilor institutiilor educationale 1n scrierea proiectelor §i atragerea

de fonduri pentru dezvoltarea institutionald si Tmbundtatirea conditiilor de functionare,

inclusiv in elaborarea si implementarea proiectelor pe dimensiunea de egalitate de gen.

Lipsa unei sali de sport pentru petrecerea competitiilor sportive si orelor de educatie fizica.

Termoizolarea cladirii

Lipsa pantelor de acces

Lipsa unei séli festive

Dotarea sélilor de clasa cu panouri digitale

Lipsa unui spatiu pentru recreerea elevilor

Dotarea bibliotecii gimnaziale cu echipament digital

Dotarea cabinetului de chimie

Accesul la serviciile cultural-sportive, informationale si de agrement este asigurat pentru toate
categoriile de cetdteni, inclusiv din grupurile vulnerabile. Infrastructura serviciilor cultural-
sportive din comuna Tigheci consta din:
- Scuarul Casei de cultura cu iluminare.
- Casade cultura cu 450 locuri renovata partial (sala de spectacole si scarile din fata cladirii)
cadrul programului satul European editia II, 2024
- Stadion multifunctional (teren fotbal, minifotbal, volei, gimnasticd) dotat cu scaune si
urne de catre localnici in programul de bugetare participativa 2024;
- 3 Terenuri de joaca pentru copii, 2 in s. Tigheci situate n centru si partea de sus a satului
st 1 in Cuporani;
- Biblioteca publica cu serviciul Novateca;
- Activitatea Ansamblului Folcloric ”Codreanca’;
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Tabelul 13. Institii de menire soci

Capacitatea totala / Suprafata totalz-t /
e Anul . .. . suprafata efectiv
Institutia A gee i es Beneficiarii reali e 4= 4 e es e
: infiintarii . utilizata de institutie
’ (nr. de copii) » ’
(m*)
Casa de Cultura 1985 450/ 935,4/1346
Biblioteca Bublics - 2 B

Edificiul casei de cultura a fost construitd dupa un proiect tip si a fost infiintata in anul 1983, cu
suprafata de 935,4 m?. Institutia dispune de o sald de spectacol de 450 locuri, 5 birouri pentru
activitatea colectivelor de artisti amatori, sala pentru biblioteca publica, centru de tineret. Casa
de Cultura are 4 angajati (3 femei si 1 barbat) printre care: corepetitor adulti, corepetitor copii,
acompaniator, Ingrijitoare. Obiectivele institutiei sunt: organizarea si desfasurarea actiunilor
cultural artistice, descoperirea noilor talente, promovarea, valorificarea traditiilor, obiceiurilor
nationale si a portului popular. La Casa de Cultura activeaza colectivul artistic de amatori cu titlul
model ,,Codreanca”. Ansamblul este format din maturi cu varsta de la 17ani, pana la 70ani.
Aproximativ 15 persoane (10 femei si 5 barbati) Colectivul artistic participa la turnee, festivaluri,
concursuri de importanta locala si nationala.

Sursa: Primaria com. Tigheci.
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Biblioteca Publica Tigheci, fondatd in anul
1956, isi continud misiunea culturala si informationala si isi desfdsoara activitatea in incinta Casei
de Cultura, ocupand un spatiu de 75 m?, adaptandu-se permanent la evolutia societdtii si la nevoile
comunitatii.Ca parte a programului National Novateca, biblioteca a fost dotata cu trei calculatoare
si 0 imprimantd, iar in cadrul proiectului ,,Biblioteca moderna”, implementat in 2018 cu suportul
Corpului Pacii in Moldova, s-au addugat inca doud calculatoare si un laptop, astfel facilitand
accesul utilizatorilor la informatie, educatie digitala si servicii moderne. Cu un fond de carte de
10.540 de volume, biblioteca oferd resurse variate pentru cititorii de toate vérstele. Pe langa
accesul la colectii, institutia desfasoara diverse activitdti comunitare, ore de lectura, club de
englezd pentru copii, club de roboticd ,,Code Kids”, ateliere creative si jocuri de societate.
Utilizatorii mai beneficiaza si de servicii de referintd, servicii electronice, acces gratuit la internet
s1 Wi-Fi, precum si de activitati educationale, culturale si de socializare. Prin aceste activitati,
biblioteca contribuie la dezvoltarea competentelor digitale, socializarea copiilor si tinerilor,
precum si la consolidarea spiritului comunitar. Biblioteca are un rol esential in dezvoltarea
comunitatii, care nu doar ofera acces la resursele educationale, dar si este un spatiu activ de
dezvoltare si invatare. Cu toate acestea, conditiile din biblioteca , pardoseala Invechita, rafturile
vechi si modul in care sunt depozitate si pastrate cartile nu corespund cerintelor actuale, nu este
adapta la nevoile cititorilor si activitatilor desfasurate aici. Lipsa unor dotari conform cerintelor ,
a mobilierului ergonomic si a echipamentului necesar ingreuneaza desfasurarea eficienta a unor
activitati si evenimente. Sursa: Primaria com. Tigheci.

Sursa: Primaria com. Tigheci.

In prezent, localitatea nu dispune de cinematograf,
scoald de muzica sau cercuri dedicate artelor plastice si teatrului, ceea ce limiteaza semnificativ
posibilitatile de recreere atat in zilele obisnuite, cat si in cele de odihna. In ultimul timp, au fost

.....

realizate cateva imbunatatiri importante, precum renovarea terenului de sport si modernizarea



partiald a Casei de Cultura — investitii care au oferit
comunitdtii un nou impuls in directia revitalizarii vietii socio-culturale.

Pentru a continua acest proces, este necesara dezvoltarea infrastructurii culturale si sportive,
extinderea activitatilor pentru toate categoriile de varsta, formarea formatiunilor artistice locale
si atragerea tinerilor specialisti In domeniul culturii. Un pas esential il reprezinta si crearea unui
Centru de Mestesuguri, unde tinerii din sat isi pot dezvolta abilitatile, pot promova traditiile locale
si pot contribui la dinamizarea comunitatii.

Tabelul 14. Institutiile de sinitate prezente in localitate

Institutia Beneficiarii Serviciile prestate Personalul
angajat

OMF Tigheci 1337 De sanatate

4F/ 2B

Punctul medical din satul Tigheci oferd servicii medicale primare locuitorilor din Tigheci si
Cuporani: consultatii, Ingrijiri de sanatate, tratamente si monitorizare. Pentru situatii urgente,
comunitatea este deservitd de echipele de interventie ale SAMU Leova, care asigurd asistentd
medicald pre-spitaliceasca la nevoie.

in prezent, institutia este dotatd cu instrumentar medical de baza si beneficiaza de un cadre
formata din medic de familie, 3 asistenti medicali, infermiera si sofer total 6 angajati dintre care
2 barbati si 4 femei. Totusi, pentru a garanta servicii medicale moderne si de calitate, este
necesara o reparatie capitala a sediului, inclusiv modernizarea sistemului de incalzire, la moment
sediul este dotat cu boilere doar pentru 2 birouri si dotarea cu aparataj medical modern. Astfel,
vom putea asigura conditii decente de tratament si ingrijire pentru cei aproape 1337 de locuitori
ai comunei, oferind siguranta si demnitate fiecarei persoane.



Sursa: Primaria com Tigheci

3.4. Economia
3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Comuna Tigheci are preponderent agrara. Agricultura este ramura economicd de baza, fiind
specializata preponderent 1n cultivarea vitei de vie si culturilor agricole.

Tabelul 15. Agentii economici dupa forma organizatorico-juridica.

Total:
Intreprinderi cu drept de persoane fizice, 7
inclusiv:

- intreprinderi individuale
- gospodarii taranesti
- patenta
intreprinderi cu drept de persoane
juridice, inclusiv:
- societdti pe actiuni
- societdti cu raspundere limitata
- cooperative
- Intreprinderi de stat
- intreprinderi municipale
- Cooperativa de Intreprinzitor
- asociatii de gospodarii taranesti
Sursa: Primaria com. Tigheci
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Dupa forma organizatorico - juridicd in localitate sunt Inregistrate 2 intreprinderi cu drept de
persoane fizice (Gospodarii Tardnesti). Comertul este realizat in 4 unitati de comert cu produse
alimentare sau industriale si 1 unitati de alimentatie publica.

Circa 172 de persoane sunt angajate in economia reald. lar 81 angajati sunt ocupati in
administratia publica, institutiile de invatamant, sandtate si asistenta sociala.



Tabelul 16. Repartizarea populatiei ocupate pe principalele tipuri de activitati economice,
persoane.

226

Total

Agricultura 114
Comert 12
Administratie publica 23
Invatamant, educatie 51
Sanatate si asistentd sociala 16
Servicii publice 10

Sursa: Primaria com. Tigheci.

3.4.2. Sectorul Agriculturii

In localitate sunt inregistrate doud gospodarii taranesti (GT), care detin, in general, suprafete mici
de terenuri agricole, cuprinse intre 1 si 7 hectare. Activitatea acestora este orientatd spre o
agricultura de subzistentd, cu productie destinata att consumului propriu, cat si vanzarii pe piata.

Una dintre gospodarii se ocupa cu cultivarea plantelor agricole pe o suprafatd de 7 hectare, iar
cealaltd practicd apicultura, oferind totodatd servicii de apiterapie in cadrul unei Case de
Apiterapie special amenajate.

Sursa: Primaria com Tigheci

3.4.3. Industria

La nivelul comunei Tigheci, activitatile industriale sunt limitate, insa acopera cateva domenii
esentiale pentru dezvoltarea economica locala.

Principalele genuri de activitate industriald desfasurate de agentii economici din comuna sunt:
* Producerea si comercializarea semintelor, materialului saditor si a materialului semincer;

* Importul, fabricarea, depozitarea si comercializarea en-gross a substantelor si materialelor
chimice, inclusiv articole si produse chimice de menayj;

* Prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor;

* Colectarea si depozitarea cerealelor;

Agenti economici relevanti pentru sector:

+ ,Glia” C.A.P. gestioneaza 2350 ha de teren, din care 2190 ha sunt in arenda si 160 ha teren
propriu, cultivand in special culturi cerealiere;

* SRL ,,Fautor” desfasoara activitati de prelucrare a strugurilor si este un actor important n
dezvoltarea filierei vitivinicole locale;

* SRL ,,Crist-Valg” opereaza un punct de colectare a cerealelor pe teritoriul localitatii,
contribuind la valorificarea productiei agricole.



Cea mai dezvoltata ramurd industriald din comuna este industria vitivinicola, respectiv cresterea
si prelucrarea strugurilor, care reprezinta sectorul cu cea mai mare valoare economica adaugata.

Daca sa ne referim la probleme si provocari ale sectorului industrial, putem enumera urmatoarele:

« In pofida existentei bazinelor acvatice locale, industria piscicold nu este dezvoltati, ceea ce
limiteaza diversificarea activitatilor economice;
* Producatorii agricoli nu dispun de capacitati locale de prelucrare si ambalare a legumelor si
fructelor, ceea ce reduce competitivitatea produselor si valoarea addugata retinutd in comunitate;
» O mare parte a productiei agricole primare raimane necompetitiva din cauza lipsei infrastructurii
de procesare, depozitare si sortare;
 Activitdtile industriale sunt putine ca numar si insuficient diversificate, ceea ce limiteaza
crearea de locuri de munca si dezvoltarea economicd locala.

3.4.4. Comertul si serviciile

Sectorul de comert si servicii din comuna Tigheci este modest, dar reprezinta un pilon important
pentru viata economica locald. In prezent, in localitate activeazi 4 unititi comerciale de tip
magazine mixte, o farmacie si o sald de ceremonii care deserveste atdt comunitatea locala, cat si
localitatile din apropiere.

O activitate economica traditionald pentru locuitorii comunei raméne agricultura la scara mica,
in special cresterea legumelor in sere, pentru consum personal, precum si cresterea animalelor
— in sat fiind inregistrate peste 636 de capete de ovine si caprine, 26 tasuri, 23 vaci mulgatoare,
12 cai, 6 magari. Totodata, producatorii individuali continua sa contribuie la oferta locala de
produse agricole si alimentare.

Un rol important in economia locald il are SRL “Fautor”, unul dintre cei mai cunoscuti agenti
economici din zond, care oferd locuri de munca pentru locuitorii din Tigheci, (63 angajati)
inclusiv femei si barbati angajati in activitati de producere si prelucrare vitivinicola.

In ciuda potentialului, mediul antreprenorial din Tigheci se confrunti cu o serie de dificultati
majore:

e Puterea redusd de cumparare a populatiei, care limiteaza dezvoltarea comertului local.

e Acces dificil la finantare, atat din cauza garantiilor necesare, cat si a conditiilor de
creditare nefavorabile.

e Piatd locald mica si posibilitati reduse de a accesa piete externe pentru micii producatori.

e Insuficientd de fortd de munca calificatd, in special tineri specialisti care sa se implice in
activitati economice si servicii moderne.

e Infrastructurd tehnicd imperfecta, in special in ceea ce priveste stabilitatea furnizarii
energiei electrice, aspect important pentru orice activitate comerciala sau de producere.

e Lipsa spatiilor si terenurilor disponibile pentru extinderea afacerilor sau pentru
dezvoltarea unor noi servicii.

Amplasata in Regiunea de Dezvoltare Sud, comuna Tigheci dispune de un potential turistic
semnificativ, datorat resurselor naturale variate — paduri, zone colinare, izvoare, locuri
peisagistice deosebite: Fantana lui Badea, Dealul Tepoaia sau imprejurimile Codrilor Tigheciului
— precum si a unor obiective cu valoare cultural-naturald precum, biserica, muzeul satului, moara
de vint. Aceste locuri pot deveni atractii importante pentru turistii interesati de natura, drumetii
si experiente rurale autentice.

In ultimii ani, au fost ficuti cativa pasi pentru dezvoltarea turismului local. Gratie implementirii
proiectului pilot ,,0 colina — o mie de destinatii”, initiat de GAL Colinele Tigheciului, comuna



Tigheci beneficiaza in prezent de un panou modern de informare turistica. Acesta functioneaza
ca o hartd detaliatd, care indica toate punctele turistice din localitate, facilitind orientarea
vizitatorilor si accesul cétre principalele obiective. Proiectul a fost realizat in cadrul programului
»Improving local governance through inclusive development approaches”, sustinut de
Action Against Hunger South Caucasus si Austrian Development Cooperation (ADC). Aceasta
interventie a contribuit la cresterea vizibilitatii zonei si la promovarea patrimoniului natural al
comunei.

Cu toate acestea, potentialul turistic raimane Inca insuficient valorificat. Drumurile de acces catre
punctele de interes necesitd renovare si modernizare pentru a putea integra localitatea Intr-un
circuit turistic complet. Lipsesc zonele de agrement amenajate pentru turistii care tranziteaza
comuna, iar sistemele de informare turistica necesita extindere (panouri suplimentare, trasee
marcate, ghidaj digital). La fel, primaria a elaborat si inregistrat heraldica localitatii (Stema,
Drapel).

Capacitatile locale in domeniul turismului sunt limitate — nu existd un specialist responsabil de
promovarea sectorului, tinerii sunt slab implicati, iar oportunitétile de instruire sau schimb de
experientd cu alte comunitati sunt putine. Relatiile economice si colaborarile intercomunitare
sunt, de asemenea, slab dezvoltate, ceea ce diminueaza potentialul de crestere al turismului rural.

Pentru a continua valorificarea acestui potential este necesar de dezvoltat si diversificat si mai
mult serviciile turistice, inclusiv prin:
e Deschiderea unitatilor de cazare si alimentatie publica (agro-pensiuni),
e Integrarea potentialului local (vestigii arheologice, muzeul satului, biserica, fabrica de vin
,Fautor”) in circuitul turistic regional al patrimoniului turistic,
e Renovarea drumurilor de acces catre locurile pitoresti din localitate, precum Fantana lui
Badea, Dealul Tepoaia si alte zone naturale, cu includerea acestora in circuitul turistic.
o Restabilirea ,,morii de vint” din sat,
e Renovarea conacului boieresc ,,.Buiucliu”
e Consolidarea cooperdrii cu satele vecine si crearea unui Cluster turistic regional.

In perspectiva relansarii activitatii economice locale, urmitoarele afaceri dispun de potential de
dezvoltare:

e [Lansarea activitatii centrului de procesare a productiei, care va permite producatorilor
agricoli sa-si conserveze productia,
Dezvoltarea sistemelor de irigatie a terenurilor agricole,
Atelier de colectare/ prelucrare a laptelui (de oi si capre),
Lansarea unei unitati de prelucrare a resurselor regenerabile (fabricd de peleti),
Lansarea unei unitdti de producere a elementelor de ambalaj a productiei agricole si
apicole .

3.5. Infrastructura
3.5.1. Infrastructura Utilitatilor Publice

Localitatea Tigheci este situatd la aproximativ 100 km de capitala Republicii Moldova,
beneficiind, astfel, de conexiune accesibild cu aeroportul si reteaua feroviard nationala. De
asemenea, satul se afld la circa 30 km de punctul de trecere a frontierei Leova—Bumbata, fapt ce
i1 ofera un potential suplimentar pentru dezvoltarea relatiilor economice si turistice.



Lungimea totald a retelei rutiere din localitate este de 22,33 km. Drumul national R46
traverseaza satul pe o distantd de 7,5 km si dispune de acoperire rigida. In schimb, drumurile si
strazile locale aflate in proprietatea administratiei publice locale se afla intr-o stare precara,
situatie frecvent Intalnitd Tn majoritatea localitatilor rurale. O parte dintre acestea au acoperire
asfaltica, iar altele sunt in varianta alba.

Anual, din bugetul local sunt alocate resurse pentru intretinerea si imbunatatirea
infrastructurii rutiere. Cu toate acestea, starea drumurilor este puternic afectata de ploi abundente,
circulatia vehiculelor de mare tonaj si alunecirile de teren. In plus, majoritatea strizilor nu dispun
de sisteme de scurgere a apelor pluviale, ceea ce accelereaza deteriorarea lor.

In localitate sunt nregistrate in total 790 de case locuibile. Dintre acestea, aproximativ
234 sunt gospodarii libere, adica locuinte in care nu mai locuieste nimeni permanent — fie
deoarece proprietarii sunt plecati peste hotare, fie pentru cd imobilele sunt neutilizate sau
intretinute doar ocazional. De asemenea, in localitate se atestd 23 de gospodarii demolate, ceea
ce reflecta atat declinul demografic din ultimii ani, cat si procesul de degradare a fondului locativ
vechi.

Aproximativ 40% din gospodarii sunt conectate la sistemul de alimentare centralizat cu gaze
naturale, pentru reteaua de apeduct pe parcursul anului 2024 si 2025 s-a implementat proiectul
,Constructia apeductelor magistrale largara - Borogani, largara - Tigheci si a retelelor de
apeducte interioare in localitatile: Baius, Cociulia Noua, Tigheci si Cuporani din raionul Leova ”
finantat Fondul National pentru Dezvoltare Regionala si Locald, la moment suntem la etapa de receptie
a lucririlor. La nivel local sunt peste 680 de fantani de mina utilizate ca sursa de apa potabila. In
localitate reteaua de canalizare lipseste, insa exista Studiu de fezabilitate. Instalatii producatoare
de energie din surse regenerabile, avem instalate pe acoperisul casei de culturd CEF 12 kw din
2023 care deserveste toata casa de culturd, deasemenea este initiatd constructia altor instalatii pe
alte 2 institutii publice.

Tabelul 17. Dotarea cu utilitati.

% din totalul

Utilitati Existenta in localitate gospodariilor/
localitatii
Sistem de iluminare stradala 18580m 80,03
Sistem de canalizare in localitate 0 0
Sistem integrat de management al deseurilor 510 gospodarii 60
Conectare le reteaua de gaze naturale 336 gospodarii 40
Conectare le reteaua telefonica 585 gospodarii 68
Retele electrice Union Fenosa 860 gospodarii 100

Sursa: Primaria com.Tigheci.

Comuna Tigheci nu detine un sistem de canalizare centralizat al apelor uzate de la locuinte si
obiectele social-administrative. Circa 50% din gospodariile casnice au amenajate blocuri sanitare
in interior. In prezent, sediile institutiilor publice/gospodariile partial sunt dotate cu sistem de
canalizare local sau improvizat.

La nivel local sunt aproximativ 680 de fantani de mina utilizate ca sursi de apa potabila. In
localitate reteaua de canalizare lipseste, insa este elaborat Studiu de fezabilitate pentru constructia
acestor retele.

Sistemul de alimentare cu gaze naturale din com. Tigheci asigura cu gaz natural 336 de
gospodarii (40%), inclusiv si institutiile administrative din localitate.



Instalatii producatoare de energie din surse regenerabile avem instalate pe acoperisul casei
de cultura CEF 12 kw din 2023 care deserveste toatd casa de culturd. Deasemenea este initiata
constructia altor instalatii pe alte 2 institutii publice.

Serviciul de evacuare a deseurilor menajere. In prezent, datoriti proiectelor implementate
anterior, au fost procurate tomberoane gri care au fost distribuite gratuit gospodariilor din
localitate. Totodatd, comuna dispune de un tractor multifunctional care asigurd evacuarea
deseurilor o data pe saptaimana.

In total, 507 gospodirii si 9 institutii publice sunt deservite in cadrul serviciului de colectare a
deseurilor menajere. De asemenea, pe teritoriul localitatii sunt instalate trei containere pentru
colectarea plasticului, amplasate in puncte accesibile pentru intreaga comunitate.

Pentru imbunatatirea managementului deseurilor, in anul 2025 comuna Tigheci a facut parte din
proiectul ,,intreprinderi si comune puternice”, desfasurat in cadrul Programului de
Management al Deseurilor Solide EU4Moldova — Comunitati Locale, finantat de Uniunea
Europeana si implementat de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ), Agentia
Austriaca pentru Dezvoltare (ADA) si Solidarity Fund PL in Moldova.

Proiectul a avut ca obiectiv crearea unui serviciu integrat de gestionare a deseurilor in cadrul
parteneriatului Baius — Iargara — Sarata Noud — Tigheci, cu delegarea serviciului catre un
operator comun situat in localitatea largara.

Gratie acestui proiect, serviciul de salubrizare a fost dotat cu tehnicd si echipamente necesare,
inclusiv autospeciald, autovehicule de lucru si utilaje pentru compactarea plasticului. De
asemenea, fiecare gospodarie va fi echipatd cu containere galbene pentru colectarea separata a
hartiei, plasticului si metalului, precum si cu pubele speciale verzi repartizate pe la agentii
economici din localitate pentru colectarea separata a sticlei.

e

Sursa: Primaria com Tigheci

Iluminatul stradal este asigurat in proportie de 80% din toatd reteaua rutiera a com. Tigheci.

Tabelul 18. Infrastructura de transport

Drumuri publice, km 29,73
de importanta nationala, 7,5
inclusiv cu imbracaminte rigida 7,54
de importanta locala 22.33
inclusiv cu imbracdminte rigida 3,160

Linii de cale ferata, km 7,9

Statii de asteptare 3

Sursa: Primaria com Tigheci.

Reteaua drumurilor. Lungimea drumurilor publice este de 29,73 km. Lungimea drumurilor de
pe teritoriul localitatii de importantd locald constituie 22,33 km. Drumurile de importanta



nationala constituie 7,5 km, inclusiv cu imbracaminte rigida. Actualmente, reteaua infrastructurii
de transport rutier in localitate este planificatd pe Intreg teritoriul satului. Astfel, localitatile
Tigheci si Cuporani sunt plasate pe drumul R46 la 7 km de la drumul raional R47 si lal5 km de
la drumul R34.

Localitatea este acoperitad de serviciile de telefonie fixa si mobild, inclusiv conexiune Internet
a tuturor operatorilor de retea: Moldtelecom, Orange, Unite, Moldcell sau operatori privati.

3.5.2. Fondul locativ
Locuinta este un criteriu important in determinarea nivelului de trai al populatiei. Fondul locativ
existent la 01.01.2025 era constituit din 860 case. Pe parcursul anului 2018-2025 au fost date in
exploatare 8 case.
Tabelul 19. Dinamica asigurﬁrii localitatii cu servicii edilitare
Nr. apartamente/gospodarii

Inzestrate cu apeduct - - -

Inzestrate cu canalizare - - -

Asigurate cu gaze naturale 329 329 336

Conectate la reteaua telefonica 585

Conectate la reteaua electrica 860

Conectate la reteaua de incalzire - - -
Nr. caselor noi date in exploatare - - 8

Sursa: Primaria com. Tigheci

Desi 67% dintre gospodarii sunt deja conectate la reteaua centralizatd de apeduct, realizatd in
urma proiectelor de dezvoltare rurala ale comunei Tigheci din perioada 2023-2025, sistemul
urmeaza sa fie pus 1n functiune

3.6. Buna guvernare si management
3.6.1. Gestionarea administrativd

Conform Legii privind administratia publica locala nr. 436—XVI din 28.12.2006 autoritatile
administratiei publice locale ale comunei Tigheci sunt reprezentate prin Consiliul Local §i Primar,
asistat de specialistii locali din Primadrie. Activitatea autoritatilor administratiei publice locale
este bazatd pe legislatia in vigoare si propriile Regulamente de organizare si functionare.

_ este organul deliberativ suprem al comunei, care este organizat si 1si

desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Regulament de
organizare si functionare. In conformitate cu aceste prevederi Consiliul local asigura procesul de
gestionare si decizional in localitate. Consiliul Local se intruneste in sedinte ordinare o data la 3
luni sau in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar, la cererea Primarului sau a cel putin
o treime din numarul total de consilieri.

Consiliul local stabileste, anual pe baza de inventariere a bunurilor materiale si banesti, valoarea
patrimoniului propriu, precum si a unitatilor din subordonarea sa care ii revin prin lege,
impozitele si taxele locale, inclusiv: pentru amenajarea teritoriului, amplasarea obiectelor de
comert, serviciile stdrii civile si adeverinte eliberate de primdrie pe teritoriul administrat de APL
Tigheci.

Resursele financiare ale consiliului local se constituie din mijloace bugetare, extrabugetare si de
alta natura.



Consiliul local Tigheci este format din 11 consilieri, dintre 4 femei si 9 barbati. Mai mult de
jumatate din consilieri sunt cu studii superioare — 64%. Consilieri locali din categorii social-

vulnerabile nu sunt inregistrati.
Cu studii Realesi
superioare
7 4

Tabelul 20.Consiliul local, dupa sexe, varste si vechime

Sexe/grupe de varste Numar Categorii social
persoane - vulnerabile
11

TOTAL

Barbati 4 2

Femei 7 5 1
Grupe de varsta

sub 35 ani 1

35-50 ani 2

peste50 ani 8

Sursa: Primaria com. Tighecii

Ponderea consilierilor cu varsta 35-50 ani este de 18%, ponderea consilierilor cu varsta peste 50
ani este 73%. Din cei 11 consilieri 4 persoane sau 36 % au fost realesi.

Primaria si servicii publice locale. Primaria este institutia administratiei publice locale condusa
de primar prin care se realizeaza principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor
publice, consultarea cetatenilor si este organul de conducere operativa a treburilor publice locale.
Primarul este autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local. Primaria are
o organigrama elaboratd si aprobata. Toti angajatii se subordoneaza direct primarului. Existenta
organigramei institutionalizeaza relatiile dintre sef si subordonat, eliminand eventuale cauze de
conflict.

Echipa angajatilor aparatului Primadriei Tigheci e constituitd din 11 persoane specialisti,
specialiste si muncitori auxiliari, dintre care 5 barbati (45 %) si 6 femei (55 %).

Din cei angajati, doar 2 persoane (18%) au varsta cuprinsa intre 35-50 ani si 8 persoane (73%)
au varsta peste 50 ani. Stagiul de munca al angajatilor mai mare de 10 ani este detinut de 3 barbati

si 6 femei.

Tabelul 21. Aparatul primériei, dupa sexe, varste si vechime

Cu vechimea

Sexe/grupe de o Categorii social Cu vechimea .
5 Numar persoane . . .. mai mare de 10
varste — vulnerabile | mai mica de 1 an .

TOTAL 11

Barbati 5 3

Femei 6 6
Grupe de varsta

sub 35 ani 1

35-50 ani 2

peste50 ani 8

Sursa: Primaria com. Tigheci

Structura dupa varstd denota cd sistemul administratiei publice locale nu poate fi la moment
considerat captivant pentru tinerii specialisti, desi piata fortei de munca abunda in specialisti in



administratia publica (pregatiti si in domeniul informatic, limbi strdine, posedand viziuni
moderne asupra reformei Tn administratie si capacitati de a contribui la realizarea ei, mentalitate
noud si predispusi unui proces de dezvoltare a capacitatilor, inclusiv prin instruiri), deoarece
salariile nu sunt atractive.

Tabelul 22. Serviciile publice si atributiile lor



Functia
publica/
postul

Primara

Secretara
CL

Contabila
sefa

Atributii de baza ale functiei publice/postului

Numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie
personalul primariei, conduce si controleaza activitatea
acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionala.
Exercita functia de ordonator principal de credite.
Reprezinta colectivitatea locald in relatiile cu alte
autoritdti publice, persoane fizice si juridice din tara si
strainatate, precum si 1n instantele judecatoresti, in
conditiile legii.

Constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de
persoane fizice si juridice in teritoriul administrat.
organizeaza si asigura desfasurarea sedintelor Consiliului
comunal,

instiinteaza despre convocarea consiliului local.

buna functionare a primariei.

efectueaza lucrarile de secretariat.

aducere la cunostinta publica deciziile consiliului local si
a dispozitiilor normative ale primarului.

intocmeste procesului verbal al sedintelor consiliului.
asigura functionarea compartimentelor de stare civila si
protectie sociala

elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva
consiliului local, in afara celor care contin informatii
secrete, stabilite potrivit legii.

legalizeaza si autentifica actele adoptate.

asigurd integrarea principiului de egalitate intre femei si
barbati in politici, programe, acte normative si investifii
financiare la nivel local;

colaboreaza cu  organizatiile = neguvernamentale,
fundatiile, sindicatele, patronatul si organismele
internationale care contribuie la implementarea egalitatii
intre femei si barbati;

prezinta catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, in modul stabilit rapoartele despre situatia in
teritoriul administrat privind implementarea politicii
nationale de asigurare a egalitatii de sanse Intre femei si
barbati

planificd, gestioneaza si controleaza resursele financiare
publice.

calculeaza salariul.

prezinta dari de seamd la centrul de statistica,
inspectoratul fiscal, fondul social si Directia de finante.
elaboreazd proiectul bugetului, efectuarea operatiunilor
legate de executarea bugetului.

Nr de
functii
publice /
posturi




Specialista e asigura evidenta impozitelor si taxelor locale, colecteaza,
in perceperi calculeaza, percepe impozitele.
fiscale e cfectueaza si prezintd dari de seama la Inspectoratul
Fiscal, Casa teritoriala de asigurari sociale.
e intocmeste avizele de platd a obligatiilor fiscale si

distribuirea contribuabililor. :
e Intreprinde masuri pentru asigurarea stingerii obligatiilor
fiscale
e Asigura evidenta integrald si conforma a contribuabililor
ale caror obligatii fiscale sunt calculate de SCITL
Specialist in e cfectueaza controlul fondului funciar, folosirea rationala
reglementar a terenurilor si protectia acestora indiferent de destinatia
ea regimului lor, in raza primariei localitatii.
proprietatii e pregateste, inregistreaza si elibereaza in modul stabilit de 1
funciare lege documentele juridice a posesorilor funciari.

e organizeaza licitatii pentru vanzarea sau locatiunea
bunurilor proprietate publica.
Sursa: Primaria com. Tigheci

Sediul primariei, este unul propriu, si detine spatiu suficient pentru activitatea angajatilor.
Starea generala tehnico-edilitara a cladirii este satisfacatoare. Sistemul de Aprovizionare cu apa
si Canalizare centralizat lipseste. Primaria are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural. In
perioada rece a anului toate incaperile sunt incdlzite permanent. Veceul este amplasat in
exteriorul cladirii, comun pentru beneficiari si pentru personalul institutiei. Sediul primariei este
amplasat in centrul satului, iar spre institutie duce un drum bun. Cladirea cu 2 etaje are pante de
acces la etajul I, dar usile nu sunt adaptate pentru persoane cu dizabilitati. Este necesara
aprovizionarea sediului cu apa, reparatie cosmetica in birouri si dotare cu mobilier nou.

Sursa: Primaria com. Tigheci



Probleme identificate:

- Absenta unei sdli de protocol moderne, dotate cu mobilier si echipamente adecvate organizarii
intalnirilor oficiale;

- Lipsa panourilor informationale electronice si a instrumentelor digitale de comunicare cu
cetatenii;

- Infrastructura neadaptata pentru prestarea unor servicii publice de calitate si in conditii
confortabile;

- Acces limitat pentru persoanele cu dizabilitdti in incinta primariei, din cauza barierelor
arhitecturale existente;

- Deficiente in organigrama institutiei, inclusiv lipsa specialistilor in: evidenta militara, tineret
si sport, arhitectura si constructii, precum si amenajarea teritoriului.

Transparenta decizionali. in conformitate cu Regulamentul de functionare al Consiliului local,
initierea procesului decizional revine consilierilor i primarului comunei. Proiectul de decizie
elaborat este transmis secretarului Consiliului, care coordoneaza pregatirea acestuia si solicita
avizele necesare din partea comisiilor consultative. In mod obisnuit, la redactarea unui proiect de
decizie participa 1-2 persoane, iar procesul poate dura intre 2 si 20 de zile.

In cadrul sedintelor Consiliului sunt analizate subiectele incluse in ordinea de zi, aprobati la
inceputul fiecarei sedinte. Consultarea publicd a proiectelor de decizie cu cetdtenii, organizatiile
societdtii civile si mediul privat reprezinta un instrument esential de implicare a populatiei in
administrarea treburilor comunitatii.

Pentru a asigura transparenta procesului decizional, sunt utilizate panoul informativ, comunicarea
constantd a consilierilor cu locuitorii, publicarea informatiilor pe retelele sociale (Facebook) si
pe pagina web a primadriei, precum si includerea actelor administrative in Registrul actelor locale.
Pentru o transparenta si mai ampla, se recomanda instalarea panourilor informative si in zone mai
indepartate ale satului, nu doar in centrul localitatii.

3.6.2. Bugetul Local

Unul dintre momentele cheie in procesul de dezvoltare a capacitdtilor de analiza si planificare
strategicd a autoritdtilor publice locale il constituie utilizarea rationala a resurselor financiare si
imbunatatirea managementului acestora, prin orientare spre domeniile prioritare prevazute in
principalele documente de politica ale autoritatii.

In conformitate cu prevederile Legii privind sistemul bugetar, Legii privind finantele publice
locale, care determind politica bugetar—fiscala inclusiv si a localitétilor rurale, se elaboreaza
proiectul de buget. Prognoza veniturilor si cheltuielilor se efectueaza in conformitate cu nivelul
veniturilor si cheltuielilor anilor precedenti, fara insa a se lua in consideratie creantele si datoriile.
Elaborarea bugetului se face in baza plafoanelor stabilite de catre Ministerul Finantelor. APL
dispune de taxe locale, veniturile din administrarea bunurilor publice si cele parvenite din
prestarea serviciilor. APL poate beneficia de resurse financiare suplimentare prin intermediul
organismelor finantatoare si donatoare.

Veniturile bugetului local.



In perioada analizati, veniturile totale executate ale bugetului local au inregistrat o crestere de
la 11,5 milioane lei in 2020 la 17 milioane in 2025.

Figura 5. Evolutia veniturilor bugetare 2020-2025, mii lei
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Sursa: Primaria com. Tigheci

Veniturile proprii sunt formate din: (1) Impozitele pe proprietate (funciar si pe bunurile
imobiliare); (2) Taxele Locale; si (3) Alte venituri fiscale si nefiscale.

Primaria nu poate finanta toate cheltuielile cu veniturile proprii, de aceea pentru acoperirea lor
sunt necesare transferurile de la bugetul raional si central, care sunt estimate in conformitate cu
prevederile Legii privind finantele publice locale. De asemenea, este necesar de accesat fonduri
extrabugetare, precum, granturi, donatii, etc.

Incasarile in teritoriu nu pot acoperi toate cheltuielile pentru necesititile institutiilor publice si in
aceste conditii pentru acoperirea cheltuielilor sunt necesare transferuri din fondul de sustinere
financiard a teritoriului, care sunt estimate in conformitate cu prevederile Legii privind finantele
publice locale.

Figura 6. Structura veniturilor bugetare, %
4 N
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Sursa: Primaria com. Tigheci

Veniturile proprii inregistreaza o evolutie de crestere in perioada analizata, de la 3645,10 mii
lei la 5544,40 mii lei. Aceasta modificare este conditionata de descresterea veniturilor din taxele
locale si celor din alte venituri fiscale si nefiscale.

Figura 7. Venituri proprii, anul 2025 (de schimbat cifrele)
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Sursa: Primaria com. Tigheci

Tabelul 23. Structura si evolutia veniturilor bugetare 2021-2025, mii lei

Total Venituri 13053,0 15918.8 26544,7 27353,3 18559,0
Transferuri 9407,9 11988,9 222439 12285,6 13014,6
Venituri proprii 3645,10 3929,90 4300,80 15067,70 5544,40

Sursa: Primaria com. Tigheci

Cheltuielile bugetului local. Fundamentarea, stabilirea limitelor si repartizarea cheltuielilor
bugetare pe executori de buget si destinatii se efectueaza in exclusivitate de catre autoritétile
administratiei publice locale, in concordantd cu domeniile de activitate si competentele care le
revin 1n vederea functionarii lor §i in interesul colectivitatii locale respective.

Cheltuielile aprobate in bugetele locale, reprezintd limite maxime care nu pot fi depasite.
Contractarea de lucrari, servicii, bunuri materiale si efectuarea de cheltuieli se realizeaza de catre
executorii de buget doar cu respectarea prevederilor legale si in cadrul limitelor aprobate.

In structura cheltuielilor ponderea cea mai mare (49,5%) este detinuti de cheltuielile pentru
educatie.

Figura 8. Structura cheltuielilor bugetare, %
e N
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Sursa: Primaria Tigheci

Cheltuielile pentru Cultura, arta, sport in anul 2025 au fost majorate de aproximativ 2 ori
comparativ cu anul 2022. Au fost majorate cheltuielile destinate scolii de arte cu, comparativ cu



15% anul 2022. Pentru aparatul administrativ cheltuielile au crescut pentru anul 2025 cu
aproximativ 41,92% comparativ cu anul 2022.

Tabelul 24. Structura cheltuielilor, (mii lei)

Denumirea indicatorilor 2022 2023 2024 2025
nlan

Cheltuieli total
Aparatul administrativ 1435,7 4485,3 3163,0 3425,1
Armata Nationala - - - 2,9
Gradinita 7115,6 8664,3 8906,6 8668,3
Scoala de arte 1461,2 1693,3 2037,1 1664,1
Contabilitate - - - -
Biblioteca
Cultura, arta, sport 884,3 7635,1 929,7 1578,2
Tutela - - - -
Amenajarea teritoriului 2551,9 1029,9 2607,0 1341,0
Cheltuieli neatribuite la alte grupe (iluminare str., garaj pompieri, sala de sport)
Serviciile cantinei sociale - - - -
Gospodaria silvica - - - -
Fondul de rezerva - - - -
Scoala primara - - - -
Alte cheltuieli — drumuri 2579,3 3018,9 5820,6 1862,3
+5min

Sursa: Primaria Tigheci
Pe parcursul perioadei analizate, primele trei prioritati in structura cheltuielilor bugetare au fost:

Prioritatea 1 — sistemul de invatamant prescolar detine ponderea cea mai mare in totalul
cheltuielilor bugetare. In anii 2020 — 2025, ponderea cheltuielilor educationale a fost de cca 45%.
Prioritatea 2 — Aparatul administrativ. Cheltuielile administrative au avut o evolutie constanta
in perioada analizatd constituind, 20 — 25% in totalul cheltuielilor. In 2025 pentru aparatul
administrativ sunt planificate 16% din total cheltuieli.

Prioritatea 3 — Casa de Culturi. In 2025, valoarea cheltuielilor au constituit cu 15% mai mult
comparativ cu anul 2022.

Atragerea investitiilor. In perioada analizati 2021-2025 la nivel local au fost implementate 17
proiecte in valoare de 19000000 lei Ponderea cea mai mare o detin proiectele ce tin de reparatia
Casei de Cultura si instalarea de panouri solare pe acoperis, elaborarea Planului Urbanistic
General, crearea serviciului integrat de spdlatorie sociald s.a..

Tabelul 25. Proiecte implementate, (pentru anii 2015 — 2025).



Denumirea

proiectului

Finantator

Valoarea
proiectului

Perioada de
implementare

Descrierea proiectului

300 Euro)

Restabilirea si Agentia 1178779,06 lei 2016-2021 In comuna Tigheci, pe parcursul a 5 ani, a fost
modernizarea pentru creat sistemul de iluminat stradal prin
sistemului de | Eficienta instalarea corpurilor de iluminat de tip LED si
iluminat Energetica, Econom care asigurara vizibilitatea pe timp de
stradal APL noapte.
Astfel, un numar de circa 31 strazi, cu o
lungime totald de 17,54km. Astfel, in
localitate au fost create conditii optime de trai,
prin posibilitatea de deplasare 1n sigurantd pe
parcursul orelor fara
lumina naturala. Totodata, a fost diminuat
riscul savarsirii
de infractiuni, dar si riscul producerii de
accidente rutiere.

Comunitati Guvernul 18761,148$ - 2020-2023 In cadrul proiectului au fost procurate:
rezistente la Suediei si PNUD 3 containere pentru plastic (PET — uri)
schimbirile implementat | 1600,00$ APL 850 Tomberoane — cos pentru transportarca
climatice prin de UNDP | Tigheci deseurilor 120 1
abilitarea Moldova Scopul proiectului a fost de a salva mediul de
femeilor la o sursa de poluare, de a economisi resurse
,Un tighecean natgrale pfetiogse pentruva avea o localitate
responsabil si mai curatd, mai frumoasa.
activ -
colecteaza
selectiv”,

Managementul
deseurilor
,,Mostenirea USAID GAL ,,Colinele 2021 Muzeu - dotari
neamului” Moldova si Tigheciului”
Polish aid 52650,00 lei
Moldova,
Reconstructia str. USAID, 3177023,19 lei 2022 Proiectul include asfaltarea drumului, pe o
Stramosilor din Programul portiune de 450 metri, in asfalt, de la casa de
comuna Tigheci Comunitate | (USAID- ) culturad pana la podul cel mare, instalarea de
raionul Leova a Mea 15291 9.5’69 1 < borduri noi si repararea trotuarelor, proiectarea
APL Tigheci - accesului catre curti, amenajarea sistemelor de
1477486,00 lei, i ’ i de ploaie, instalarea
Contributia captare si evacuare a apei de ploaie, :
S indicatoarelor si aplicarea marcajelor rutiere
populatiei - o 10i
160150,00 lei si '




Proiectul Viata Agentia 202000,00 lei 01.01.2022- In cadrul acestui proiect a fost creat
sandtoasa Elvetiana 31.12.2022 serviciului social de Asistenta
»Reducerea pentru Comunitara Integrata si asigurate conditii
poverii bolilor Dezvoltare pentru practicarea activitatilor fizice (sala de
netransmisibile in | ¢j Cooperare fitness si teren de fitness In aer liber, dotarea
Moldova” (SDC) OMEF cu aparataj medical, electrocardiograf
implementat portabil, aparate de electroforeza,cuseta
de Tnstitutul pentru masaj) beneficiarii caruia sunt bolnavii
Elvetian de cu boli (BNT) netrgngmmbﬂe (diabet zaharat,
Sandtate hipertensiune arteriala).
publica
(SWISS
TPH) in
parteneriat
cu
Ministerul
Sanatatii
Muncii ~ si
Protectiei
Sociale al
RM, APLsi
diaspora.
Elaborarea Fondul 286 800,00 25.09.2022 - In cadrul Programului ,,Satul European”,
Planului au 05.09.2023 Fondul National pentru Dezvoltare Regionala
. National de . <
urbanistic general i si Locala a acordat finantare pentru
Dezvoltare . . .
pentru  comuna . . . implementarea proiectului ,,Elaborarea
Tioheci Regionala si Planului L
igheci - anului Urbanistic General pentru comuna
Locala ) . . — }
- Tigheci” — beneficiar Primaria Comunei
In cadrul . .. . o - .
. Tigheci si a oferit posibilitatea crearii unui
programului . hni defini blemel
»Satul 11.1$trumer.1t tehnic pentru' efinirea problemelor
Furopean” si determinarea perspectivelor de dezvoltare a
urop localitatii Tigheci si adaptarea lui la conditiile
economice, sociale si tehnice. Planul
Urbanistic General (PUG) este documentul cel
mai important, este pasaportul localitatii.
Amenajarea unui | GAL 99 000,00 lei 01.06.2023 - Scopul proiectului a fost crearea unui spatiu de
teren de joacain | Colinele 15.11.2023 agrement pentru copii in satul Cuporani.
satul Cuporani Tigheciului Ca rezultat am obtinut un teren curat, ingrijit si
, programul amenajat cu un complex de joaca
LEADER multifunctional, un carusel si o masa de tenis

pentru copii. Acest teren va servi nu numai ca
loc de joaca, dar si ca un spatiu de recreere
pentru locuitorii satului Cuporani acesta fiind
unicul loc public. Aici se vor petrece sarbatori
si alte evenimente. Tot pe acest teren sunt
instalate 2 aparte de fitness procurate din
bugetul local prin concursul de bugetare
participativa.




Energie . 450 000,00 lei August — Pentru a asigura o evolutie mai rapida in ceea
- Oficiul . . . . <
regenerabild - National de decembrie 2023 | ce priveste accesul cetatenilor la infrastructura
alternativa Dervoltare necesara pentru un trai mai decent, s-a propus
moderna . . un nou mecanism de finantare, prin proceduri
Regionala I A
. - n simplificate de inscriere in concurs, cu
si Locald In ; o
cadrul desfasurarea ,, apelurilor competitive
de granturi mici”, intitulat generic ca
Programulu ~
. . Programul National ,, Satul European
i National ” L e
»Satul Expres”, pentru care sunt eligibile autoritatile
publice locale.
European L . .
Express” Obiectivul general al proiectului este
p dezvoltarea durabila din punct de vedere
energetic a localitatii Tigheci. Instalarea
sistemului de panouri fotovoltaice la Casa de
Cultura s. Tigheci, r-1 Leova si generarea
energiei electrice din surse regenerabile
contribuie la realizarea economiilor pentru
achitarea agentului termic cat si asigurarea
conditiilor pentru activitatea grupurilor tinta (
vizitatorii casei de cultura, membrii
colectivului model ,,Codreanca”, grupul(copii)
de dansatori ,,Rézesii”, beneficiarii serviciului
de Asistentd Comunitara Integrata, angajatii
casei de cultura si a beneficiarilor finali (
locuitorii si oaspetii comunei Tigheci). Crearea
conditiilor pentru activitate va spori gradul de
implicare a colectivelor artistice de amatori din
localitate, copii tineri si adulti in diverse
activitati culturale cat si prezenta in numar mai
mare a spectatorilor.
,,Constructia FNDRL — | 359752400,00 2022-2024 Priméria comunei Tigheci este aplicant in
apeductelor Fondul cadrul proiectului ,,Constructia apeductelor
magistrale National magistrale largara-Borogani, largara —Tigheci
largara - pentru si a retelelor de apeduct interioare in
Borogani, Dezvoltare localitatile Baius, Cociulia —Noud, Tigheci si
largara - Tigheci Regionala Cuporani din raionul Leova” cu finantare din
si a retelelor de si Locala FNDRL. Proiectul prevede conectarea la

apeducte
interioare in
localitatile:
Baius, Cociulia
Noua, Tigheci si
Cuporani din
raionul Leova”

apeductul magistral Leova-largara,
transmiterea serviciului operatului comun,
sursa de apa raul Prut.

Obiectiv general - imbunatdtirea accesului
comunitatilor din raionul Leova la o
infrastructura moderna de aprovizionare cu
apa potabila.




,Dezvoltarea European | 31 000 Euro 01.03.2024- Imbunititirea calititii vietii pentru 270 de
serviciului de Union in inclusiv 31.02.2025 persoane din grupuri vulnerabile prin
spalatorie sociald, | the contributia APL accesarea serviciilor integrate de spalitorie
igiend personala Republic of | 3000 Euro sociala, igiena personald si socializare din
si socializare in Moldova, com. Tigheci.
comuna Tigheci” | co-finantat Obiectivele proiectului sunt: crearea
— activitatile se si conditiilor pentru dezvoltarea serviciilor
desfasoara in implementa sociale gratuite de spéldtorie sociala, igiend
cadrul proiectului | tde catre un personala si socializare pentru 270 de
»,Promovarea consortiu persoane din grupurile vulnerabile din
OSC-urilor in format din comuna Tigheci, asigurarea accesului gratuit
calitate de trei la serviciile sociale si asigurarea vizibilitatii
parteneri in organizatii si sustenabilitatii serviciilor prin consolidarea
dezvoltarea ale parteneriatului durabil cu APL si mobilizarea
serviciilor sociale | societatii comunitatii
reziliente”. civile:
Keystone
Moldova,
Dorcas
Moldova si
Neoumanist
Moldova
,,Caminul Fundatia 36 400 lei 01.03.2024- Proiectul pune accent pe cresterea nivelului de
Tineretului - un »lerre des implicare civica a cel putin 45 de tineri din
nou capitol pentru | hommes” 31.07.2024 comuna Tigheci, r-n Leova, prin intermediul
comunitatea Moldova. sesiunilor tematice si intalnirilor de grup pe
noastra ” parcursul a 5 luni.
Cat si crearea conditiilor de desfasurare a
sesiunilor tematice si intalnirilor de grup prin
amenajarea unui sediu pentru Intilniri in
incinta Casei de Cultura din satul Tigheci.
Imbunititirea GAL Suma totald a 15.07.2024- Scopul a fost de a crea confort termic pentru
prestarii Colinele proiectului 15.11.2024 angajatii primariei si cetdteni ,beneficiari ai
serviciilor publice | Tigheciului | 139,686.00 lei serviciilor prestate de APL, reducerea
prin crearea , Program . pierderilor de gaze si optimizarea platilor la
confortului termic | LEADER din care: facturi prin instalarea unui sistem eficient de
pentru angajati si Subventie AIPA - incalzire in primaria Tigheci.
cetateni 75, 197.00 lei Rezultatele Tn urma implementarii proiectului
sunt crearea unui mediu favorabil, a unui
Contributie confort termic adecvat pe perioada rece a
proprie- anului, pentru activitatea  angajatilor
64,489.00 lei administratiei publice locale, consilierilor

locali cat si cetdtenilor care vin la audiere, prin
instalarea sistemului de incélzire a sediului
primariei comunei Tigheci

Achizitionarea sistemului de incélzire a dus la
modernizarea sediului primariei si la crearea
conditiillor mai bune pentru angajati si
cetateni.



https://www.facebook.com/EUDelegationMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/EUDelegationMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/EUDelegationMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/EUDelegationMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/EUDelegationMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/DorcasMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/DorcasMoldova?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/neohumanist?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/neohumanist?__cft__%5b0%5d=AZUt8EEGcZVUU5y5jy8vr6k45hIThvm2SAgznvedz8pfqyYwjj9tOMkOn83PAfDyf9J1JiWgX4JdOCs0AwxIyGfub4BayBcGHUo_We-0smdjqwumO_eZofxBAxFVmJNUe458hzOCNlZxU5uQP86aSGa211NOJt50A1qhdqjNWrzqXMhXZiAiGxP4E9IrEAVdji7R4KPz-xO6Z9iIIfKHUiPw&__tn__=-%5dK-y-R

Dotare cu sistem | GAL Suma totald a 15.07.2024 - Rezultatele implementarii proiectului sunt
de incalzire a Colinele proiectului 15.11.2024 crearea unui mediu favorabil, a unui confort
Casei de Cultura | Tigheciului | 198,660.00 lei termic adecvat pe perioada rece a anului,
prin , Program ) pentru activitatea angajatilor casei de cultura,
implementarea LEADER din care: colectivului model ,,Codreanca”, dansatorilor,
masurilor de Subventie AIPA - tinerilor implicati in activititi de voluntariat
eficienta 1 58,92é.00 lei cat si cetatenilor care vin la spectacolele
energetica organizate.
Contributie Casa de culturi a fost dotati cu 2 climatizoare
proprie - industriale in sala de spectacole, un climatizor
39,732.00 lei pentru vestiar si unul pentru centru de tineri
Tigheci.  Achizitionarea  climatizoarelor
pentru Incalzirea sediului casei de culturd a
dus la modernizarea si crearea conditiilor mai
bune pentru  angajati si  cetdteni.
Climatizoarele instalate la casa de cultura vor
utiliza energia produsd de panouri solare
instalate pe acoperisul casei de culturd astfel
asigurand aplicarea masurilor de eficienta
energetica a institutiei, economii la buget,
diminuarea impactului asupra mediului si
asupra climei, reducerea emisiilor gazelor cu
efect de serd (GES) in atmosfera, cat si, va
contribui la reducerea consumului de energie
pe tara.
Proiectul UE, 2025 Obiectivul - Crearea serviciului integrat de
,Intreprinderi si implementa gestionare a deseurilor in parteneriat Baius -
comune t de Agentia largara — Sarata-Noud —Tigheci cu delegarea
puternice” in de serviciului unui operator comun, dotarea
cadrul Cooperare serviciului cu tehnicd , utilaje, containere,
Programului Internationa pubele pentru colectarea separata.
Managementul laa Proiectul se afla la etapa de achizitii de utilaje
Deseurilor Solide | Germaniei si tehnicd, elaborarea planului de actiuni de
cu suportul EU 4 | (GIZ), imbunatatire a serviciilor de gestionare a
Moldova Agentia deseurilor, determinarea modului de
Comunitati locale | Austriaca organizare §i gestionare a serviciului, de
pentru asociere, aprobare a Regulamentului privind
Dezvoltare prestarea serviciului de management a
(ADA) si deseurilor solide.
Solidarity
Fund PL

Moldova




Renovarea si . 961273.500 lei 2025
. K Oficiul . . .. . . .
aphcar.ea National de Pr01e§tu1 este dgstlpat co.p1.110r, tinerilor si
masurilor de ’ adultilor talentati si dornici In perpetuarea
imbunatatire a Dezyolta{e obiceiurilor traditionale romanesti, care vor
S Regionala AN e . .
eficientei . - n activa intr-un spatiu modern si functional,
energetice a casei 31 goclala mn propice desfasurarii activitatilor culturale.
de cultura din }:)a ru 1
comuna Tigheci ;rogramutu Casa de cultura din comuna Tigheci este
},Na‘glonal institutia in care se desfasoard cele mai
Satul importante evenimente  socio-culturale si
Eurqpean politice din localitate: Ziua Satului, celebrarea
Edmf‘, casatoriilor jubiliare, organizarea de spectacole,
2024 intruniri cu alegatorii in campaniile electorale,
adundri generale cu locuitorii comunei,
organizarea  evenimentelor culturale si
educative pentru copii, tineri si adulti. Ideea de
perspectiva este reorganizarea Casei de Cultura
in Centru comunitar, de aceea reiesind din
destinatia acestui edificiu cultural el trebuie sa
fie modern si functional, cu un aspect estetic,
cu asigurarea conditiilor bune pentru activitate.
Proiectul va contribui la Tmbunatatirea
infrastructurii sociale si culturale a localitatii, la
modernizarea casei de culturd din comuna
Tigheci prin activitati ca:
e Reparatia interioara a casei de cultura (
sala de spectacole)
e Reparatie exterioara/trepte
e Procurarea aparatajului musical
Tigheci Youth Centru de 28 500 lei 2025 Scopul proiectului este de a oferi tinerilor din
Space e comuna Tigheci, un loc sigur si modern, unde
Politici si ) . . e
’ el vor interactiona, vor dezvolta abilitati
Reforme L . ’ .
personale si vor gasi valori comune cu semenii
lor, aici ei se vor recrea si vor putea socializa
pe teme preferate de catre ei.
Spatiul va fi dotat cu mobilier si jocuri de
societate unde cel putin 30 ( 25 fete si 5 baieti)
de copii vor interactiona in cadrul cluburilor de
jocuri organizate de catre Consiliul de tineri
Tigheci.
Stil si confort la GAL Suma totald a 2025
casa de cultura Colinele proiectului
Tigheciului )
, Program 199 200,00 lei
LEADER din care:
Subventie AIPA -
141,100.00 lei
Contributie
proprie - 58
100.00 lei

Sursa: Primaria com. Tighecii




3.6.3. Societatea civila

La nivelul comunitatii activeaza o organizatie neguvernamentald, al carei scop este de a contribui
la dezvoltarea locald pe plan economic, social, cultural si ecologic. De-a lungul timpului, asociatia
a implementat diverse proiecte sociale in localitate, cu sprijinul unor parteneri importanti precum
PNUD, MIDL, Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, GAL ,,Colinele Tigheciului”,
programul LEADER, si Uniunea Europeana.

Tabelul 26. Sectorul asociativ (ONG-urile locale).

ONG / grupuri locale Numarul Descriere (obiectiv, Persoane de
organizate (anul crearii) de membri activitatile principale) contact

Asociatia  Bastinasilor din 12 Dezvoltare sociala, Catan Natalia
Tigheci AO ,Tighecenii de economicd, culturala, de
pretutindeni” mediu etc. a satelor Tigheci

si Cuporani in comun cu
bastinasii migranti.

Sursa: Primaria com. Tigheci



3.7.



Puncte slabe



Amplasare geografica favorabila

Istoricul comunei

Potential uman

Conexiunea cu drumurile nationale si
internationale

Administratie Publica locala competitiva
Agenti economici activi In domeniul
agriculturii, comertului

Complexul sportiv

Acoperirea cu retele de telecomunicatii i
informatice

Retea de transport moderat dezvoltata
Experienta in implementare a proiectelor de
dezvoltare locala si regionala

Activitati culturale comune cu alte autoritati
100% asigurarea gimnaziului cu cadre
Potential sporit pentru dezvoltarea
turismului

Existenta muzeului

Informarea populatiei prin retele de
socializare

Existenta pagini web

Relatiile de colaborare cu institutiile din
teritoriu foarte bune

Colaborarea productiva cu alte localitati din
tara si de peste hotare

Programe de granturi

Instruiri tematice

Locuinte amenajate conectate la retele
ingineresti

Infrastructura comunitara se dezvolta tinand
cont de necesitatile atat a femeilor cat si a
barbatilor.

Existenta simbolurilor de identitate a
comunei

Existenta unui spatiu pentru tineri atat fete
cit si baieti

Prestarea serviciilor sociale integrate de
spalatorie sociald, igiend si socializare
pentru persoane vulnerabile atat femei cat si
barbati

Casa de Cultura — independenta energetic
Personal medical calificat

Ansamblul folcloric cu titlul Model
,,Codreanca,, membrii caruia sunt atat
femei cat si barbati.

Natalitate scazuta

Economie slab dezvoltata
Infrastructura de afaceri subdezvoltata
Lipsa sistemelor de irigare

Productie agricola si materie prima
necompetitiva

Locuri si zone de odihnd si agrement
neamenajate

Capacitafi slab dezvoltate 1n domeniul
turismului, in special al muzeului
Dotarea insuficienta in institutiile
publice

Starea si dotare precarda a Casei de
Cultura

Deservirea comunald cuprinde 70 la
sutd din gospodarii

Lipsa sistemului de
antiincendiard In  toate
publice din localitate
Dependent de sursele de energie (In caz
de deconectare a gazului, electricitatii se
stopeaza activitatea 1n toate institutiile)
Interes scazut al cetatenilor fata de
activitatile autoritatilor publice locale
Relatii economice slab dezvoltate cu
alte teritorii

Lipsa specialistilor in domeniul
culturii, turismului

Lipsa salii festive In gimnaziu Tigheci
Ponderea mare a drumurilor fara
acoperire rigida

Nerespectarea regimului de viteza de
catre conducatorii auto

Insuficienta trotuarelor pe drumurile
secundare

Existenta Spatiilor publice neamenajate
Locuinte neizolate termic

Gospodarii parasite

Numerosi factori de poluare a mediului
(haznale neetansate)

Gunoisti neautorizate

Caini fara stapan

Deversarea haotica a apelor uzate
Defrisari ilicite a fasiilor forestiere
Erodarea drumurilor de apele pluviale
Lipsa pantelor de acces a cladirilor
publice

Nivel redus de dotare a serviciilor de
intretinere si amenajare a spatiilor
publice.

Spatii mici in institutia medicala, acces
restrictionat la grupul sanitar

alarma
institutiile



Oportunititi

Valorificarea resurselor energetice
regenerabile

Sporirea capacitatii de atragere a
investitiilor

Suport din partea Grupului de actiune
Locala (GAL) ”Colinele Tigheciului”
Amplasare geografica a localitatii
favorabila

Participarea la concursuri nationale
internationale, raionale

Existenta Codrilor Tigheciului si
rauletului Tigheci
Exista Strategii de dezvoltare la nivel
raional (Leova), regional (RD Sud) si
national (Moldova 2030);

Conexiune cu drumurile nationale si
internationale;

Amplificarea activitatii euroregiunilor
Proiecte si oportunitati de finantare a
dezvoltarii locale
Derularea Procesului de descentralizare
a puterii
Prevederi favorabile dezvoltarii ale
Acordurilor bilaterale cu alte tari si de
Asociere cu UE
Schimb de experienta cu autoritatile
locale din alte tari
Colaborare cu institutiile raioanale si
nationale foarte buna
Tehnologii avansate in industrie,
sustinerea micului business si mijlociu

Siguranta rutierd influentata negativ
de traficul intens al masinilor.
Cresterea preturilor pentru resursele
energetice

Litigii judiciare

Dezvoltarea TIC reduce participarea
cetatenilor la activitati

Venituri mici ale populatiei
Instabilitate economica si politica
Acces dificil la servicii de sanatate
de calitate

Emigrarea sporita a familiilor in
strainatate

Regiunea este supusa periodic
calamitatilor naturale: seceteli,
ingheturilor sau ploilor puternice
Inflatia

Migratia tinerilor

Pondere mare a populatiei in varsta
Scaderea numarului de elevi
Indiferenta si neglijenta fata de
problemele comunitare

Migratia fortei de munca calificate
Rézboiul din tara vecina



4. Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1. Viziunea comunitatii

Viziunea contureaza imaginea privitoare la profilul organizatiei, directiile principale de evolutie
a domeniilor de interes public si raspunde la intrebarea: care este stadiul de dezvoltare spre care
se tinde, pentru perioada 2025-2030.

Formularea presupune fragmentare viziunii in elemente-cheie, specifice fiecarui sector sau
domeniu implicat.

Viziunea satului Tigheci.

Tigheci — o comuna rurald moderna, cu infrastructura dezvoltata si functionald, care asigura
locuitorilor un nivel de trai decent si acces la servicii sociale calitative si incluzive pentru femei
si barbati, tineri si tinere, fete si baieti. O localitate prietenoasa pentru afaceri si investitii, cu
oportunitati de angajare, activitati culturale si de recreere, si cu oameni implicati in viata
comunitatii. Tigheci se afirma ca o destinatie atractiva prin traditii locale, o administratie
publica transparenta, protectia biodiversitatii, gestionarea responsabild a deseurilor si
angajamentul pentru un viitor durabil.

Catre anul 2030, comuna Tigheci va fi:

* O comunitate infloritoare, unde fiecare persoana se simte acceptatd, apreciatd si in sigurantd
—un loc in care oamenii aleg cu drag sa traiasca.

* O destinatie atractiva pentru turisti, atat strdini, cat si din intreaga Republicd Moldova.

* O localitate cu o populatie numeroasi, educata, culti, sinatoasa si fericita, caracterizata
printr-un nivel redus al migratiei.

* Un sat cu infrastructura moderna, drumuri calitative si curate, spatii publice bine
amenajate pentru toate varstele, un mediu sandtos, apd potabila sigura si produse locale ECO.

* Un centru economic rural dinamic, unde agricultorii si antreprenorii dezvolta afaceri
prospere, creeazd locuri de munca stabile, aplica tehnologii moderne in agriculturd si genereaza
venituri demne, intr-un context cu o ratd a somajului redusa.

* O comunitate cu institutii educationale moderne, bine dotate, cu cadre didactice dedicate,
instruite si motivate, care ofera elevilor activitati extrascolare variate si un mediu favorabil
dezvoltarii personale.

* Un sistem de sanatate local eficient si accesibil, unde fiecare persoana este ascultata,
sprijinita si tratata la timp.

* Servicii sociale corecte si bine organizate, oferite de personal calificat, capabil sa raspunda
eficient nevoilor persoanelor vulnerabile.

* Servicii publice profesioniste si echitabile, disponibile pentru toti locuitorii, realizate la
standarde nalte.

* Institutii culturale active, cu programe variate si atractive pentru tineri si intreaga
comunitate.

* O localitate In care varstnicii traiesc cu demnitate, multumiti de viata lor in satul natal,
bucuriandu-se de copii si nepoti aproape de ei.

* O administratie publica locala transparenta si responsabili, care se bucura de increderea
si implicarea cetatenilor.



Planul de Actiune
Directia strategica 1.

Asigurarea unei dezvoltari economice prietenoase mediului si rezilienta la schimbarile climatice

Obiectiv specific 1.1.Crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea afacerilor conform necesitiatilor comunitatii

Persoana/e Cost estimat, Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta ! ! "
responsabila/e mii le1 de finantare

1.1.1. Organizarea instruirilor pentru 2021-2026
tineri In initierea afacerilor

1.1.2. Organizarea targurilor si 2021-2026
iarmaroacelor

1.1.3. Instituirea asociatiei apicultorilor  2021-2023

1.1.4. Crearea unei baze de date a 2021-2022
agentilor economici

1.1.5. Incurajarea femeilor de a 2021-2026
deschide afaceri

1.1.6. Organizarea Festivalului 2024-2026
folcloric de dans ,,Dragaica - Regina
Holdelor”

e APL

e APL
® Agenti economici

e APL
e Agenti economici
e APL

e APL
e Agenti economici
¢ ODIMM

e APL
e Agenti economici
e AO

o Nr de tineri (fete si baieti) instruiti

o Nr de instruiri

o Nr de afaceri initiate
o Nr activitati organizate
o Nr agentilor economici

® Asociatia creata

o Nr de membri (femei si barbati)
® Bazi de date creata

o O frizerie deschisd
e Un atelier reparatie a hainelor deschis
e Atelier de reparatie a incéltamintei deschis

150

10

Se identifica

600

Obiectiv specific 1.2. Valorificarea eficienta a terenurilor si clddirilor prin atragerea investitorilor

Alte surse

BL

Agenti economici
Alte surse

Agenti economici

BL

Agenti economici
ODIMM

Alte surse

BL

Agenti economici
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanare Indicatori de performanta ost estima otentiale surse
responsabili/e mii le1 de finantare

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Delimitarea terenurilor din proprietatea 2021-2026 e APL e Suprafata terenurilor identificate
publica e OTC o Nr de terenuri delimitate BL
Alte surse
Organizarea licitatilor publice a 2021-2026 e APL o Nr de licitatii desfasurate 50 BL
terenurilor pentru investitii @ ha terenuri vandute Agenti economici
Crearea portofoliului investitional al 2021-2026 e APL e Portofoliu investitional creat 50 BL
edificiilor
Realizarea procedurii de trecere in 2021-2026 e APL ® Procedura realizata Se identifica ~ BL
proprietatea publica a cladirii muzeului Alte surse

Obiectiv specific 1.3. Cresterea gradului de atractivitate a localitatii prin valorificarea si dezvoltarea potentialului turistic
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Cost

Activitati Perioada Persoamf/f Indicatori de performanta estimat, mii OB ELBRITREGE
responsabila/e ’ lei finantare
1.3.1.  Elaborarea simbolicii locale 2021-2022 e APL e Simbolica elaborata
e Autoritatea National e Drapel elaborat si realizat
pentru Heraldica e Stema claborata BL
1.3.2.  Elaborarea traseului turistic al comunei 2021-2023 e APL ® Traseu elaborat 100 BL
o Directia raionala o Nr. de pliante editate BS
cultura Alte surse
o Administratia
muzeului
1.3.3.  Crearea unei agropensiuni 2022-2023 e APL e Agropensiune creata 300 BL
e Agent economic o Nr turisti vizitatori Agenti economici
Alte surse
1.3.4. Amenajarea inaltimii Tapoaia 2021-2023 e APL e iniltimea amenajata 300 BL
Alte surse
1.3.5. Instalarea indicatorilor turistice 2021-2023 e APL e 10 indicatoare 50 BL
Alte surse
1.3.6. Editarea ghidului turistic al comunei  2025-2026 e APL e Ghid elaborat 50 BL
Tigheci o ONG o Nr de ghiduri de tiparite Alte surse
e Agent economic
1.3.7. Reconstructia morii de vant e APL e Moara reconstruita BL
e ONG Donatori externi

1.3.8. Amenajarea ,,Fananii lui badea”

1.3.9. Amenajarea unui totem la intrare in s.
Tigheci

e Agent economic
e APL

e ONG

e AE/ cetiteni

e APL

e ONG

o AE/cetateni

e Fantdna amenajata

e Totem amenajat

Obiectiv specific 1.4 Protejarea potentialului agricol de intemperiile naturii

Agenti economic
BL

Donatori externi
Agenti economic
BL

Donatori externi
Agenti economic
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Cost

Activitati Perioada Persoanz‘l/f: Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse de
responsabila/e lei finantare
1.4.1 Plantarea si insamantarea terenurilor cu 2022-2026 ° APL e 15 ha insamantate 300,00 BL
specii si soiuri rezistente la schimbarile climatice. Alte surse
1.4.2 Plantarea fasiilor forestiere. 2022-2026 e 10 ha plantate
200,00 BL
e APL e 10 ha plantate Alte surse
1.4.3 Plantarea In masa a terenurilor degradate. 2022-2025
e 2 contracte incheiate 200,00 BL
144 Incheierea contractelor pentru masuri  2022-2025 e APL Alte surse
antigrindina. 500 ha 100,00 BL, AE
Alte surse
2022-2026 e APL, AE
1.4.5. Prelucrarea solului dupa tehnologii 10 AE instruiti Sursele se BL
ecologice. identifica Alte surse
2022-2026
1.4.6 Extinderea suprafetelor irigate.
2 afaceri initiate Sursele se
1.4.7 Instruirea producatorilor locali si a e APL,AE identifica BL
specialistilor in agriculturd in sfera rezilientei Alte surse
climatice printr-o colaborare eficientdi cu 2 afaceri initiate Sursele se
institutiile stiintifice din domeniul agricol. 2022-2026 identifica
BL
1.4.8 Stimularea afacerilor initiate de femei in ~ 2022-2026 * APL,AE Sursele se Alte surse
agriculturd, apiculturd, procesare, mestesugarit. identifica
e APL, AE
1.4.9 Folosirea tehnologiei de invelire a plantelor
multianuale (cultivarea in sere).
Directia strategica 2. Dezvoltarea infrastructurii locale

Obiectiv specific 2.1. Reparatia drumurilor, podurilor
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanase Indicatori de performanta 08t estima otentlale surse
responsabili/e mii lel de finantare

Reparatia strazii Fabricii de

Vin

2.1.2. Reparatia strazii Strdmosilor

2.1.3. Reparatia podului de pe strada
Stramosilor

2.1.4. Reparatia podului de pe strada
Frumusica

2.1.5.

2.1.6. Reparatia strazii Ciocarlia

2.1.7. Reparatia podului spre strada
Ciocarlia

2.1.8. Constructia trotuarelor pe str.
Stefan cel Mare

2.1.9. Reparatia strazii Scolii,
Frumusica

2.1.10. Reparatia Oficiului Postal

2.1.11 Reparatia accesului spre cimitir, s.
Cuporani / Reparatia str, Muncii s. Cuporani

2.1.12 Reparatia podului satul Cuporani

2.1.14 Reparatia strazii la intrare in s. Cuporani

Elaborarea documentatiei tehnice pentru strazile
( care nu sunt reparate inca de denumit)

2021

2021-2022

2021-2023

2021-2023

2023

2024-2026

2024-2026

2024-2025

2024-2026

2024-2026

2024-2026

e APL

e APL

e APL

e APL

e APL
e APL

e APL

e APL

e APL

e APL

APL

360 m in varianta alba
® 37 gospodarii

e Fabrica de vin

® 1900m in asfalt

o Nr de beneficiari

e Pod reparat
o Nr de beneficiari
© 600 m de drum reparat

o Nr de beneficiari

(]
® 600 metri de drum reparat

e Pod reparat

¢ 2000 m de trotuar construit
® Drum varianta alba

e Reparatie capitala

© 800 metri de drum in varianta alba
o Nr de beneficiari

e Pod reparat

3000

200

300

300

100

Cost se va
estima
100

Cost se va
estima

400

Agenti economici
Donatori externi

BL

Donatori externi
AE/AIPA

BL/AE

Donatori externi
BL

Donatori externi
Agenti economici

BL

Fondul rutier
BL

Fondul rutier
BL

Fondul rutier
BL

Fondul Rutier
BL

BL

Donatori externi
Agenti economici
BL

Donatori externi
Agenti economic
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2.1.15 Amenajarea parcarilor la institutii publice

Obiectiv specific 2.2. Constructia apeductului si sistemului de canalizare

A . P / . . o Cost estimat, Potential
Activitati Perioada ersoan:? f Indicatori de performanta i es 1r.na otemiia’e surse
responsabili/e mii lei de finantare

2.2.1. Constructia apeductului in satele ~ 2021-2023 e APL e 25 km de apeduct construit 27000 BS, BL
Tigheci si Cuporani. 2024 -2026 e ADR SUD © 860 gospodarii beneficiari AE
e APL II e Institutii publice Donatori externi
2.2.2. Elaborarea documentatiei tehnice  2022-2025 e APL e Documentatia elaborata 600 BL
pentru constructia canalizdrii Alte surse
2.2.3. Constructia sistemului de canalizare in 2023-2026 e APL e 77?7 km de canalizare construit Se identifica ~ BL
satele Tigheci si Cuporani. Donatori externi
2.2.4.Asigurarea cu surse energetice a sondelor °
arteziene

Obiectiv specific 2.3. Extinderea gazificarii

Cost

Activitati Perioada Persoanz-l/fs Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse de
responsabild/e ’ lei finantare
2.3.1. Gazificarea casei de culturd 2021-2026 e APL e Casa de cultura gazificata 270 BL
Alte surse
2.3.2. Gazificarea casei de deservire 2021-2026 e APL e Casa de deservire gazificatad 100 BL
socialad Alte surse
2.3.3. Acordarea suportului cetatenilor ~ 2021-2026 e APL o nr de gospodarii beneficiare Se identifica BL
privind gazificarea gospodarilor e cetatenii contributia cetat.
2.3.4 Gazificarea punctului medical e APL e Angajati (femei si barbati) BL
contributia cetat.
2.3.5 Gazificarea oficiului postal e APL BL contributia cet.
e cetatenii

Obiectiv specific 2.4. Aplicarea masurilor de eficientd energetica
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Cost

P Potentiale sur
Activitati Perioada ersoamf/f Indicatori de performanta estimat, mii otentiale surse
responsabili/e lei de finantare
2.4.1 Termoizolarea edificiului primariei 2024-2026 APL e Sediul primariei termoizolat BL
e Angajati (femei si barbati) Donatori externi
[ ]

Obiectiv specific 2.5. Asigurarea accesului in institutii a persoanelor cu necesititi speciale

Cost

Activitati Perioada Persoana.l/f: Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse de
’ responsabila/e lei finantare
2.5.1.  Constructia pantelor de acces in 2021-2026 o Primaria Tigheci e Pante construite la gradinite 500 BL
institutiile publice ® Acces asigurat la casa de cultura Alte surse
2.5.2.  Adaptarea blocurilor sanitare pentru 2021-2026 e primaria Tigheci e blocuri sanitare adaptate la casa de cultura 500 BL
persoane (femei si barbati) cu carucior Alte surse
Directia strategica 3. Prestarea serviciilor de calitate

Obiectiv specific 3.1. asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor istoric-culturale
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanare Indicatori de performanta ost estima otentiale surse
responsabili/e mii lei de finantare

Crearea centrului de creatie
3.1.2. Amenajarea spatiilor in muzeu
3.1.3. Dotarea muzeului
3.1.4. Crearea casei-muzeu la Cuporani

3.1.5. Elaborarea si editarea monografii
a comunei
3.1.6. Crearea unui Centru pentru tineri

3.1.7 Utilizarea fondurilor europene dirijate catre
finantarea proiectelor vizand dezvoltarea resurselor
umane

3.1.8. Dotarea casei de cultura cu mobilier, vestiar,
schimbarea draperiilor pe scena

3.1.9. Amenajarea pavajului din fata casei de
cultura

Bloc sanitar casa de cultura

Dotarea bibliotecii cu rafturi, tehnica noua
Dezvoltarea localitatii - Smart, prin extinderea
sistemului de supraveghere video a localitatii

Obiectiv specific 3.2.

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2024-2026

2021-2026

e primaria Tigheci
e primaria Tigheci
e primaria Tigheci
e primaria Tigheci
e primaria Tigheci
APL

e primaria Tigheci

e Ocupatii pe interese dezvoltate
o Nr de beneficiari (femei si barbati)
® spatii amenajate

e muzeu dotat

e nr de exponate noi

e casa muzeu de la Cuporani creata
e nr de vizitatori (femei si barbati)
e monografie editata

o nr de exemplare tiparite

® centru amenajat

e nr de proiecte obtinute
o nr de fonduri accesate

e Angajati (femei si barbati)
Nr de copii (fete si baieti) beneficiari
Nr de vizitatori (fete si baieti, femei si
barbati) beneficiari

e Angajati (femei si barbati)
Nr de copii (fete si baieti) beneficiari
Nr de locuitori (fete si baieti, femei si
barbati) beneficiari

Crearea conditiilor pentru recreerea locuitorilor

Se identifica

Se identifica

Se identifica

Se identifica

70

100

Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanare Indicatori de performanta ost estima otentiale surse
responsabili/e mii lei de finantare

Amenajarea parcului din centrul ~ 2021-2026 e APL e Parc amenajat

S. T1ghec1 e AO o Nr de vizitatori (femei si barbati, inclusiv
3.2.2. Amenajarea unui loc de mame cu copii, persoane in etate, persoane

agrement 1n s. Cuporani cu necesitati speciale)
3.2.3. Crearea Aleii bastinasilor 2021-2026 e APL e Alee creata

e AO Bastinasilor o Nr de copaci si tufari plantati

3.24. Amenajarea terenului de joaca 2021-2026 e primaria Tigheci e teren amenajat
3.2.5. Reparatia si amenajarea 2021-2026 e primaria Tigheci e stadion amenajat

stadionului e nr de echipament amplasat
3.2.6. Constructia scenei de vara 2021-2026 e primaria Tigheci e scend de vard construita

e nr de activitati organizate

3.2.7. ° °

Obiectiv specific 3.3. crearea conditiilor de dezvoltare in institutiile de educatie prescolara si scolard

1200

400

100

700

Se identifica

Alte surse

BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL
Alte surse
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Cost

Activitati Perioada Persoamf/f Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse de
’ responsabili/e ’ lei finantare
Amenajarea pantei de acces la gradinita ,,Foisor” 2026-2028 e primaria Tigheci e Angajati (femei si barbati) Granturi
e administratia e Nrde copii (fete si baieti) beneficiari
institutiei
Dotarea terenului de joaca cu tobogane moderne e Nr de copii (fete si baieti) beneficiari Granturi
Amenajarea pantei de acces la gradinita ,,Clopotel” e primaria Tigheci ~ ® Nr de copii (fete si baieti) beneficiari Granturi
e administratia e  Angajati (femei si barbati)
institutiei e Panta amenajatad
Reparatia terenului de sport din curtea gimnaziului
Amenajarea pantei de acces la gimnaziu e primaria Tigheci Panta de acces amenajata
e administratia
institutiei
Consolidarea bazei tehnico-materiale si
promovarea tehnologiilor informationale in
gradinitele de copii
Constructia si renovarea terenurilor de sport la
ambele gradinite de copii ( cu tobogane si elemente
moderne)
Valorificarea parteneriatelor cu institutiile
educationale din Romania
Obiectiv specific 3.4. Imbunatitirea stirii de sandtate a populatiei
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Perioada

Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de performanta

Cost
estimat, mii
lei

Potentiale surse
de finantare

Activitati
3.4.1. Deschiderea unei farmacii in
localitate
34.2. Reparatia centrului de sanatate si

dotarea cu echipament ( OMF)

3.4.3. Informarea populatiei despre

maladiile contagioase, masurile de
protectie cu Covid -19

3.4.4. Crearea unui centru de
reabilitare pentru locuitori in codrii
Tigheciului

3.4.5.
cu aparate fitness .

3.4.6.
medical

Dotarea OMF cu aparataj

Obiectiv specific 3.5.

Dotarea centrului de reabilitare

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2024-2026

2024-2026

e primaria Tigheci

e administratia
institutiei

e primaria Tigheci

e administratia
institutiei

e primaria Tigheci

e administratia
institutiei

e primaria Tigheci
e administratia

institutiei

APL ; OMF

APL ; OMF

Diversificarea serviciilor publice

e farmacie creatd

e incdperi reparate
e nr de beneficiari (femei si barbati)

o nr de informatii distribuite

e nr de beneficiari (femei si barbati, inclusiv
copii, persoane 1n etate, persoane cu
necesitati speciale)

® centru creat

e nr de persoane (femei si barbati)

e beneficiare

o centru dotat

nr de persoane (femei si barbati) beneficiare
e OMF dotat

nr de persoane (femei si barbati) beneficiare

Se identifica

1000

100

Se identifica

100

200

BL
Alte surse

BL
Alte surse

BL
Alte surse

BL
Alte surse

BL
Alte surse

BL
Alte surse
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Cost

Activitati Perioada Persoanz‘l/f: Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse de
responsabila/e ’ lei finantare

3.5.1.  Crearea grupurilor de voluntari pentru 2021-2026 ® Primaria Tigheci e Grup creat BL

acordarea asistentei persoanelor in etate o Nr de voluntari (femei si barbati) Alte surse
3.5.2. Deschiderea spaldtoriei sociale 2021-2026 ® Primaria Tigheci e Spalatorie deschisa 50 BL

o Nr de beneficiari (femei si barbati) Alte surse
3.5.3. Deschiderea unui centru 2021-2026 o Primaria Tigheci e Centru deschis Se identifica BL

comunitar o Nr de beneficiari (femei si barbati, inclusiv Alte surse

copii, persoane 1n etate, persoane cu
necesitati speciale)

3.5.4. Crearea IM 2021 e Primiria Tigheci 1M creata 30 BL
e APL , AO Alte surse
3.5.5. Crearea serviciului de spalatorie ~ 2024-2026 tighecenii de Spélatorie deschisa , baie sociala deschisa , 600 BL
sociald, dus social cu componenta de pretutindeni nr de beneficiari Alte surse
socializare
Crearea serviciului de cantina sociala Granturi
Crearea unei garderobe sociale Granturi
Crearea grupului de initiativa de seniori e grup de seniori creat Granturi

e Nr de beneficiari (femei si barbati)

Directia strategica 4. Asigurarea unui mediu ambiant si promovarea modului sanatos de viata

Obiectiv specific 4.1. Amenajarea bazinelor acvatice
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanare Indicatori de performanta 08t estima otentiale surse
responsabili/e mii lel de finantare

4.1.1. Salubrizarea teritoriului din 2021-2026 e Primaria Tigheci o Nr activitati realizate
preajma raului Tigheci e AO e Teritoriu curat Alte surse

oiM

4.1.2. Curatarea albiei raului Tigheci 2021-2026 e Primaria Tigheci o M de rau curatat 100 BL
e AO Alte surse
oiM

4.1.3. Amenajarea bazinelor acvatice 2021-2026 o Primaria Tigheci e | bazin acvatic amenajat 100 BL
e AO e Conditii create pentru odihna Alte surse
oM

e Agenti economici

Decolmatarea raului Tigheci e Primaria Tigheci BL
Granturi
Alte surse

Decolmatarea canalelor de scurgere a apelor e Primaria Tigheci BL

pluviale Granturi
Alte surse

Obiectiv specific 4.2. Informarea si instruirea populatiei pentru asigurarea mediului ambiant curat si promovarea modului sanitos de viata
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanare Indicatori de performanta ost estima otentiale surse
responsabili/e mii le1 de finantare

Organizarea sesiunilor de
1nformare prin intermediul platformei
”Pune umdrul”

4.2.2. Organizarea concursului cea
amenajata gospodarie, fantana
4.2.3. Organizarea campaniei "Réau

curat de la sat la sat”

4.2.4. Organizarea campaniei ”Un
arbore pentru dainuirea noastra”

4.2.5. Dezinfectarea fantanilor publice
4.2.6. Organizarea campaniei “Haideti
sa cream impreuna o sursa de oxigen in

comuna”

Companie de reciclare plastic, sticla, hartie,
compost

Obiectiv specific 4.3.

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

e Primaria Tigheci
e AO
oiM

® Primaria Tigheci

e AO

e Consiliul tinerilor
Tigheci

o Cetatenii

® Primaria Tigheci

e AO

e Consiliul tinerilor
Tigheci

o Cetatenii

® Primaria Tigheci

e AO

® Primaria Tigheci

e AO

e Consiliul tinerilor
Tigheci

® Primaria Tigheci

e AO

o Cetateni

o Consiliul tinerilor
Tigheci

o Nr de sesiuni organizate
o Nr de beneficiari (femei si barbati)

e Campanie desfasurata

e Campanie desfasurata

o Nr de fantani dezinfectate

e Campanie desfasurata

e Campanie desfasurata

Realizarea managementului eficient al deseurilor

150

150

120

100

Alte surse

BL
Alte surse

BL
Alte surse

BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL
Alte surse
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Activititi

Perioada

Persoana/e
responsabili/e

Indicatori de performanta

Cost
estimat, mii

Potentiale surse de
finantare

5.3.1. Crearea si amenajarea 2
platforme

5.3.2. Asigurarea cu tomberoane a
gospodariilor

5.3.3. Dezvoltarea serviciului de
evacuare a deseurilor

5.3.4. Sensibilizarea si informarea
privind realizarea serviciului de evacuare
a deseurilor

5.3.5.
deseuri

Amenajarea depozitului de

5.3.6.
culoare
galbena a gospodariilor
5.3.7. Asigurarea AE cu containere
pentru colectarea sticlei

Asigurarea cu tomberoane de

5.3.8. Lichidarea gunoistilor spontane
5.3.9. Achizitionarea unei
autospeciale

5.3.10. Delegarea serviciului de gestionare a
deseurilor

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2024-2026

2024-2026

2024-2026

2024-2026

2024-2026

e primaria Tigheci
oiM

e primaria Tigheci
oiM

e primaria Tigheci
oiM

e primaria Tigheci
oiM

e APL

APL
APL
APL

APL

e 2 platforme amenajate
o Nr de tomberoane procurate
o Nr de gospodarii beneficiare

e Serviciu dezvoltat

o Nr de informatii diseminate
o Nr de gospodarii beneficiare

Depozit amenajat

860 de gospodarii asigurate cu tomberoane
6 containere procurate

Gunoisti lichidate

Autospeciala procurata

Obiectiv specific 4.4. Extinderea spatiilor verzi in comund

lei
Se identifica

Se identifica

100

70

100

300

100

60

BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL
Alte surse
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Persoana/e

Cost
estimat, mii

Potentiale surse de
finantare

Activitati Perioada s Indicatori de performanta
responsabila/e
4.4.1. Plantarea copacilor de pe 2021-2026 o Primaria Tigheci © 500 copaci plantati
teritoriul adiacent raului Tigheci
4.42. Plantarea copacilor 2021-2026 o Primaria Tigheci e Pe o lungime de 2 km
4.43. Procurarea masinii pentru 2021-2026 o Primaria Tigheci e Masina procurata
tocarea crengilor
Aleea bastinasilor e Primaria Tigheci
Procurarea unei cisterne pentru irigarea copacilor ® Primaria Tigheci
Directia strategica S. Sporirea capacitatii APL si asigurarea transparentei in luarea decizii

Obiectiv specific 5.1. Sporirea capacitatii institutionale APL

lei
10000

100

Se identifica

BL

Alte surse
BL

Ocolul silvic
Alte surse
BL

Alte surse
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P / Cost estimat, | Potential
Activitati Perioada ersoanare Indicatori de performanta ost estima otentiale surse
responsabili/e mii le1 de finantare

5.1.1. Constructia blocului sanitar n
primarie

5.1.2. Reparatia sediului

5.1.3. Constructia pantei de acces

5.1.4. Procurarea soft-urilor

5.1.5. Instruirea functiondrilor

5.1.6. Angajarea juristului

5.1.7. Angajarea unui specialist pentru

atragerea investitiilor

Dotare cu mobilier nou

Transmiterea online si offline a sedintelor
consiliului local si activitatilor publice din primarie
Utilizarea mai largd a tehnologiilor informationale
in activitatea APL si introducerea in primarie a
sistemelor electronice de evidenta si control a
platilor in bugetul local

Asigurarea unei comunicari eficiente cu cetatenii
prin utilizarea site-ului primariei si a paginii WEB,
FB si atragerea tuturor bastinasilor din localitate ti
don afara 1n procesul decizional.

Obiectiv specific 5.2. Asigurarea transparentei APL si implicarea cetiitenilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

® Primaria Tigheci

® Primaria Tigheci
o Primaria Tigheci
® Primaria Tigheci

® Primaria Tigheci

o Primaria Tigheci

® Primaria Tigheci
°

o Primaria Tigheci

o Primaria Tigheci

e Blocul sanitar construit

e Sporirea cu 30% conditiilor pentru
angajatii APL

o Sediu reparat

e Panta de acces construita

o Nr de soft-uri procurate si instalate
o Nr de instruiri

o Nr de functionari (femei si barbati)

instruite
® Jurist angajat

Specialist angajat

1000
30
50
50
Salariul
conform
legislatiei
Salariul

conform
legislatiei

Alte surse

BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL

Alte surse

BL
Alte surse
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Persoana/e
responsabili/e

Indicatori de performanta

Cost
estimat, mii
lei

Potentiale surse de
finantare

Activitati Perioada
5.2.1. Crearea paginii web 2021-2026
522, Organizarea audierilor si 2021-2026

consultarilor publice asupra proiectelor de
decizie de importantd majora comunitara

5.2.3. Editarea unui buletin informativ. ~ 2021-2026

5.2.4. Instalarea panou informativ 2021-2026

5.2.5. Crearea grupurilor cetdtenesti 2021-2026
active

e Primaria Tigheci

e Primaria Tigheci

® Primaria Tigheci

® Primaria Tigheci

® Primaria Tigheci

e Pagina web creata

o Nr de audieri publice si consultari
organizate

o Nr de participanti (femei si barbati,
inclusiv persoane 1n etate, persoane cu
necesitati speciale)

e Buletin editat

o Nr de exemplare distribuite

e Panou instalat

o Nr de informatii afisate

e periodicitatea

o Grupuri cetatenesti create

o Nr de activitati desfasurate in comun

15

25

50

BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL
Alte surse
BL
Alte surse

BL
Alte surse

Obiectiv specific 5.3. Dezvoltarea parteneriatelor si cooperarii intercomunitare cu AO bastinasilor, parteneri APL din tara si Roménia
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Cost

Activitati Perioada Persoamf/f Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse de
responsabili/e lei finantare

5.3.1. Impulsionarea activitatii cu AO 2021-2026 o Primaria Tigheci o Nr de activitati realizate 50 BL

”Tigheceni de pretutindeni” o AO "Tighecenide  ®Nr de persoane (femei si barbati) implicate Alte surse

pretutindeni”

5.3.2. Dezvoltarea parteneriatului cu 2021-2026 o Primaria Tigheci e Parteneriat dezvoltat - -

largara si Pleseni o Nr de activitati realizate in comun
5.3.3. Identificarea partenerilor noi de 2021-2026 o Primaria Tigheci o Nr de parteneri noi Se identificda BL

dezvoltare din tara si de peste hotare Alte surse

Infritirea cu o comunitate de bulgari

Atragerea continua a noilor membri si
consolidarea AO

Completarea si actualizarea continud a bazei de
date a bastinasilor

Obiectiv specific 5.4 Consolidarea capacititilor APL in gestionarea situatiilor de criza, inclusiv COVID19

Persoana/e Cost estimat, Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta ! ! "
responsabili/e mii le1 de finantare

Crearea celulei de criza si elaborarea unui plan 2021 e APL o Celula anticriza creatd
anticriza o CMF e Plan anticriza elaborat

2. Crearea rezervelor de materiale de prima 2021-2026 e APL e Produse igienice pregitite pentru a 15/ anual Buget local
necesitate (dezinfectant, masti, manusi) reactiona in situatie de pandemie

3. Informarea cetatenilor (femei si barbati, 2021-2026 e APL o Nr de articole plasate 0 -
inclusiv copii, persoane in etate, persoane cu o Nr de informatii distribuite

necesitati speciale) prin intermediul surselor
despre masurile de prevenire

e A

Obiectiv strategic 6: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a egalitatii intre femei si barbati
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. eixye . Persoana/e . . - Cost estimat, i
Activitati Perioada - Indicatori de performanta 08 es 1I‘na IS DG
responsabili/e ’ mii lei de finantare

Masura 5.1 Consolidarea capacitatilor
resurselor umane in cadrul mecanismului
institutional existent la nivelul primariei si
institutiilor din subordine, referitor la
asigurarea egalitatii de gen (organizare de
instruiri In domeniu)

Masura 5.2 Asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si barbatilor la
procesul de luare a deciziilor si activism
civic In comunitate (implicarea femeilor in
grupuri de monitorizare, de initiativa, etc.)
Prioritatea 5.3 Integrarea bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen in procesul
de elaborare a programelor bugetare

2025-2030

permanent

La finele
fiecarui an
de
activitate

Secretara CS

Secretara CS

Secretara CS

Personal instruit in domeniu

Femei si barbati implicati in egala
masura

Bugete sensibile la gen anual
elaborate si aprobate
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4.2.  Planul si cadrul de monitorizare si evaluare
4.2.1. Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Comunitara Tigheci depinde, in mare masura, de
participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de
prezenta unei coalitii inchegate in societate. In procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai
multi actori, fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor
planificate. Acestia sunt :

1. Administratia publica locald (Consiliul Local , Primara, Priméria)
Locuitorii satului
Societatea civila
Agentii economici
Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Nk

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitarda (SDC) a localitdtii poate fi divizata
conventional in 3 etape:

1. Adoptarea SDC. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusi dezbaterilor
in cadrul Audierilor publice organizate de catre primdrie. Dupa dezbatere si ajustarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintatd Consiliului Local spre
aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni
trimestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de
Actiuni.

2. Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor, activititilor, masurilor si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitdtilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si
partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de
finantare a proiectelor propuse spre implementare.

3. Monitorizarea SDC. In perioada de implementare responsabilii de realizarea planului de
actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice.
Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul
Indicatorilor de implementare stabiliti. in cazul in care se vor identifica devieri de la Planul
Strategic de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

4.2.2. Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei constd in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de implementare si (ii)
raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementdrii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creatd prin Decizia Consiliului Local cu statut de
Comisie obsteascd pe langda Consiliul local si Primdrie in componenta careia va fi asigurata
reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

e Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

e Reprezentanti Primarie (Primara, 2 — 3 specialisti)

e Comunitatea oamenilor de afaceri

e Institutii educationale (directori institutii de invatdmant)
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Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeazd in domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.).

Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar
proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

In implementarea strategiei responsabilititile de baza ale CIS vor fi:

Planificarea implementarii actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local

Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS 1si va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o datd in 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa
nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni.
Competentele Consiliului Local se vor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea
APL

Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

Stimularea si coordonarea conlucrdrii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementdrii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si a
obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de evaluare a
implementdrii Strategiei.

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar P

Raport bazat pe analize, sondaje a

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte .
. ’ . locuitorilor ~ pentru evaluarea
obiectivelor Local semestriale/ anual . .. o ..
impactului implementarii strategiei
Realizarea - Raport semestrial ~ Rapoarte prezentate de responsabilii
. Responsabili de PP . .
actiunilor, . sau dupa finisarea  de implementare privind
" implementare IO N . .. .
proiectelor activitatii indeplinirea actiunilor, proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru
fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. In baza informatiilor
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furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili
nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta
anumitor riscuri si impedimente de implementare: (i) interne si (ii) externe.

| Domeniu___| Descriere

Managementul
implementarii
strategiei

Parteneriat

Dezvoltarea
economica
Social

Mediu

Cadrul politico-
juridic

Relatii parteneri
externi

Starea economiei

Riscuri si impedimente interne

Confruntari de interese privind implementarea strategiei

Prevalarea intereselor personale

Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

Lipsa de experientd a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali

Lipsa interesului din partea comunitdtii de afaceri in dezvoltarea bazei
economice locale

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

Pauperizarea continua a populatiei

Emigrarea fortei de munca

Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului

Riscuri si impedimente externe

Instabilitatea cursului politic

Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali

Potential investitional redus

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructurd de afaceri nedezvoltata

Risc de tara.
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Anexe

Anexa 1. Fise de proiecte

Fisa de proiect 1.

Titlul proiectului: Constructia rampei de acces pentru persoanele cu mobilitate
redusa la sediul Primariei Tigheci

Obiectiv: Asigurarea accesului facil si nediscriminatoriu la Primaria Tigheci prin
eliminarea barierelor arhitecturale si crearea unor conditii de acces
Program: pentru toate categoriile de cetateni.
S. Tigheci
Succinta descriere Proiectul urmareste asigurarea accesului facil si sigur la sediul Primariei
proiect: Tigheci prin construirea unei rampe moderne, conforme standardelor

pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, persoanele in etate, parintii
cu carucioare si alte categorii cu mobilitate redusa. Realizarea rampei va
imbunatati accesibilitatea la serviciile publice, va contribui la
respectarea principiilor egalitatii de sanse si va spori calitatea
interactiunii dintre administratia locala si cetateni

Activitati cheie: 1. Elaborarea proiectului tehnic si obtinerea avizelor necesare.
2. e« Lucrari de constructie a rampei (platforma, panta, betonare,
finisaje).
3. ¢ Instalarea balustradelor metalice conforme normelor de
accesibilitate.

4. < Aplicarea suprafetelor antiderapante si marcajelor vizuale.
5. + Amenajarea spatiului adiacent intrdrii (reparatii mici, nivelari).
6. < Receptia finala a lucrarilor

Rezultate asteptate:
* O rampa de acces moderna si sigura, conforma standardelor pentru

1337 cetateni..

* Cresterea accesului populatiei vulnerabile la serviciile publice locale.
* Eliminarea barierelor arhitecturale la intrarea in institutie.

« Imbunatitirea imaginii institutiei publice in raport cu cetitenii.

Statutul proiectului: RSEG

e Primaria Tigheci, cetitenii comunei Tigheci
parteneri: ’
3-6 luni
50.000 MDL
Potentiale surse de e Donatori externi i organizatii neguvernamentale, Programe de

cofinantare: finantare pentru incluziune sociald, buget local, contributia
cetatenilor
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Fisa de proiect 2.
Reabilitarea exterioara a edificiului priméariei comunei Tigheci
Obiectiv: Redarea aspectului si crearea conditiilor de acces la primaria satului
Tigheci
Program:
Primaria satului Tigheci
Succinta descriere In cadrul proiectului va fi reabilitatd fatada primiriei, astfel inct sa ofere
proiect: atractivitate si aspect placut si modern, atat locuitorilor comunei Tigheci,
cat si oaspetilor localitatii. La fel va fi construitd o rampa de acces pentru
persoanele cu dizabilitati locomotorii si persoanele cu mobilitate redusa.
Activitati cheie: 1. Constructia rampei de acces,
2. lIzolarea termica a cladirii,
3. Reparatia fatadei,
4. Instalarea panoului informativ.
Edificiul primarii cu aspect modern si atractiv,
Imbunititirea aspectului localitatii,
Acces liber la primarie pentru cetdtenii cu dizabilitati locomotori
Cresterea gradului de informare a cetatenilor privind treburile
publice.

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului: RSE!

Responsz.lbll t e Primaria Tigheci
parteneri:

Durata estimativa: 6-8 luni

Costuri estimative: 200000 MDL

DI EI NN I Buget local, Fonduri ale Agentiei de Dezvoltare Regionald Sud,
cofinantare: Donatori externi si organizatii neguvernamentale, Parteneriate public-
private

75



Fisa de proiect 3.

Titlul proiectului:

Obiectiv:

Program:

Localizare:

Succinta descriere
proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Responsabil si
parteneri:

Potentiale surse de
cofinantare:

[ )
Durata estimativa: 1 an
Costuri estimative: 1.200.000 MDL

Cresterea eficientei energetice a Gradinitei ,,Clopotel” prin lucrari
de termoizolare si modernizare a infrastructurii

Imbunatatirea calitatii  serviciilor educationale prescolare prin
eficientizarea energetica si modernizarea infrastructurii gradinitei.

Satul Tigheci, gradinita nr 2 ,,Clopotel”

Cladirea Gradinitei ,,Clopotel” prezinta pierderi semnificative de caldura
din cauza lipsei termoizolatiei, tamplariei uzate si a infrastructurii
energetice invechite. Aceastd situatie genereaza costuri ridicate la
incalzire, un microclimat instabil si conditii insuficiente pentru
desfasurarea activitatilor educationale.
Reabilitarea termica este urgent necesard pentru a asigura confortul
copiilor si al angajatilor, precum si pentru a reduce cu minimum 50%
cheltuielile pentru incalzire in sezonul rece.

Audit energetic si elaborarea proiectului tehnic.

Termoizolarea peretilor si acoperisului cladirii.

Inlocuirea ferestrelor si usilor cu unele eficiente energetic.

Modernizarea sistemului de incalzire si reglarea termica.

Monitorizarea lucrarilor si receptia finala.

Informarea comunitatii si instruirea personalului.

- QGradinita ,,Clopotel” termoizolata si modernizata.

- Cresterea confortului termic pentru ?? copii si personal.

- Reducerea cu minimum 50% a cheltuielilor pentru incélzire.

- Mediu educational sigur si sanatos, cu risc redus de boli
sezoniere.

- 64 beneficiari directi si peste 300 beneficiari indirecti din

comunitate.

AR

Statutul proiectului: Hard

Primaria com. Tigheci,
e Administratia gradinitei,
FISM

e Banca Mondiala, Buget raional; Bugetul raional; Fonduri de
eficientd energetica; Programe ale Uniunii Europene si
partenerilor externi.
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